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MENSAGEM N° 02/2025
AOS EXCELENTiISSIMOS SENHORES MEMBROS DO PODER LEGISLATIVO

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Honrado pela oportunidade de dirigir-me a Vossas Exceléncias, apresento
meus sinceros cumprimentos e, ao mesmo tempo, submeto a apreciagao e votagao
o incluso Projeto de Lei Complementar que “Estabelece a Organizagao Basica
dos Orgaos da Administragao Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Porto
Velho; Cria Nova Codificagao, Nomenclaturas e Competéncias dos Cargos em
Comissao e da outras providéncias”.

O Projeto de Lei Complementar apresenta uma proposta de reforma
administrativa na Prefeitura de Porto Velho, com o objetivo de modernizar e otimizar
a estrutura da administracdo publica direta. Destaca-se a necessidade de
reorganizar os cargos em comissao para promover maior eficiéncia, transparéncia e
adequacgao as demandas atuais.

A criagcdo de novas secretarias, como a Secretaria Municipal de
Contratos, Convénios e Licitagdes, Desenvolvimento Urbano e Inclusdo Social,
busca atender areas estratégicas, enquanto a integragéo e simplificagdo de fungdes
tém o propdsito de reduzir custos e aprimorar a gestao publica.

A proposta também inclui a implementagdo de um novo modelo de gestao
que unifica cargos e ajusta remuneragdes, corrigindo distorgdes e adequando-as as
exigéncias legais e as melhores praticas administrativas. Por fim, enfatiza-se que as
medidas propostas seguem preceitos constitucionais, assegurando
proporcionalidade e clareza nas atribuicdes dos cargos comissionados. A reforma
visa, ainda, reduzir o impacto orcamentario em aproximadamente 9%, trazendo
beneficios a administracao publica, valorizando o servidor e fortalecendo a qualidade

dos servigos prestados aos cidadaos de Porto Velho.
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Desta forma, nobres vereadores, em virtude das razbes apresentadas e
com base na competéncia disposta no art. 66 da Lei Organica Municipal, além de
atento a relevancia da matéria em discussao, submeto a apreciagaéo e votagao de
Vossas Exceléncias o Projeto de Lei Complementar em anexo. Aproveito a
oportunidade para renovar meu apreco e respeito a todos os integrantes desta

Colenda Casa Legislativa do Municipio de Porto Velho.

Porto Velho, 3 de janeiro de 2025.

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Projeto de Lei Complementar que “Estabelece a Organizacio Basica dos Orgaos
da Administracao Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Porto Velho; Cria
Nova Codificagdo, Nomenclaturas e Competéncias dos Cargos em Comissao e

da outras providéncias”

O documento em tela trata da apresentacao de motivos para a proposi¢cao
de reforma administrativa da administracdo direta da Prefeitura Municipal de Porto
Velho, incluindo a reorganizagao dos cargos de provimento em comissao destinados
as atribuicbes de direcado, chefia e assessoramento no ambito da Administragao
Publica Municipal Direta.

A reorganizagdo da estrutura organizacional tem sido um elemento
estratégico para a reconstrugdo de um municipio que enfrente com eficiéncia,
eficacia e efetividade os problemas publicos, cada vez mais complexos, contribuindo
para a melhoria dos servigos prestados a populagao.

O modelo atualmente em curso na Prefeitura de Porto Velho ja nao
consegue atender com exceléncia e agilidade os desafios impostos aos 6rgaos da
Administracdo Publica Direta quando nos referimos a modelagem das estruturas

organizacionais e, principalmente, aos cargos de diregao, chefia e assessoramento.
CONSIDERAGCOES INICIAIS

Trata-se de iniciativa fundamental para a efetividade da transi¢ao entre
gestdes deste Poder Executivo, posto que coaduna com o novo modelo estudado
pela equipe de transicdo do Prefeito Eleito Leonardo Barreto Moraes. Neste sentido,
apresentam-se as sinteses das justificativas pautadas nos trabalhos da equipe de
transicao, com vistas a demonstrar ao Poder Legislativo, aos 6rgaos de controle e a

sociedade portovelhense a necessidade da aprovacéo do texto ora sob analise.

O presente texto propde a alteragcdo do marco legal anterior que dispde

sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Porto Velho,
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bem como de legislagbes correlatas, com o objetivo de adequa-las as diretrizes
estabelecidas no Plano de Governo do Prefeito eleito no pleito de 2024. Nessa
perspectiva destacam-se os temas a seguir.

A proposta prevé que a Secretaria de Governo tenha identificagdo com os
assuntos de gestdo de politica governamental, interfederativa e parlamentar,
estabelecendo a concentracdo dos temas politicos numa s6 esfera, diferente da
fragmentacgao ora existente.

Cria-se o Gabinete de Governanga, espago de construgdo da gestao
estratégica e da inteligéncia de proposi¢cbes de projetos, parcerias e programas,
construindo um espaco diferenciado e de grande relevancia no acompanhamento do
desempenho institucional, no dialogo e interacdo social, na prospeccdo de
investimentos e na gestao do plano diretor de tecnologia, informacao e inovacao da
prefeitura. Esse modelo, ja existente no Estado do Parana e no de Goias, Prefeituras
CN do Rio de Janeiro, S&o Paulo e Prefeitura de Goiania.
cio de Noticia Institui-se a Secretaria de Comunicacdo Social, que tera grande

relevancia na modelagem da comunicagao, na transparéncia e no dialogo junto a

sociedade. De igual sorte, a Secretaria de Inclusdo e Assisténcia Social tera estreita

finalidade junto a sociedade, as minorias, as associagdes de cunho social
Secretaria Municipal de Inclusdo e Assisténcia Social, busca-se

centralizar, em um unico 6rgao, as atribuigdes voltadas para agdes afirmativas e

inclusivas, além da formulacdo e execug¢ao de politicas publicas que atendam a

populacdo em situagao de vulnerabilidade, como pessoas de baixa renda. O objetivo

€ garantir maior efetividade na promocgao dos direitos das mulheres, idosos, jovens e

pessoas com deficiéncia, bem como fomentar a igualdade racial, combater a

homofobia e assegurar o acesso equitativo a oportunidades.

Em complementacdo as medidas ja descritas, a nova gestdo do Poder

Executivo pretende conferir a criagdo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento

Urbano o compromisso com uma politica habitacional robusta e dedicada a

proporcionar maior celeridade aos processos em andamento. Assim, objetiva-se

fortalecer o 6rgao criado financeira e administrativamente, permitindo a formacéao de
uma estrutura de servidores capacitados e comprometidos com as necessidades

habitacionais nesta Capital.
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Ja a criacdo da Secretaria Municipal de Contratos, Convénios e Licitacbes
tem a aspiracdo de concentrar a competéncia de licitagdo municipal aliada com a
gestao de contratos e convénios em um unico 6rgao, de maneira que seja possivel
aumentar a eficacia, a celeridade e a transparéncia, ja que com a criagdo de um
orgao é possivel direcionar investimentos precisos neste sentido.

Da mesma forma, as acdes de fiscalizagdo urbana, ambiental e de saude
passardo a ser conexas a Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e
Sustentabilidade, que podera oferecer maior transparéncia e uniformizacéo, além de
permitir agdes conjuntas e mais eficientes, desempenhando papel fundamental na
garantia da ordem urbana, da protegdo ambiental, e em certa medida, das atividades
que podem afetar a saude publica no Municipio de Porto Velho.

Obtempera-se que a integracdo da Secretaria de Fazenda com a
Secretaria de Planejamento e Gestédo e Secretaria de Industria, Comércio, formando
a Secretaria de Economia, uma promissora modificagado de sua atuagao, no sentido
de permitir um novo modelo de gestdo, em que a iniciativa financeira e orgamentaria
publica poderao aprimorar a unido de esforgos voltados aos interesses da populacao
portovelhense. Ainda, sera estabelecida uma moderna diretriz de atuacdo, em que
sera possivel reformar atividades de servigcos publicos hoje deficitarias e
proporcionar a obtencao de recursos que retornardo em forma de beneficios para a
populagao.

Por outro lado, a Secretaria, Esporte e Lazer ira focar em promover
qualidade de vida e inclusdo social ao integrar agbes esportivas, turisticasa e
recreativas. Suas atividades incluem a preservagao do patriménio cultural como foco
do turismo, apoio a eventos artisticos, incentivo ao esporte amador e a pratica de
lazer.

No que concerne as alteragdes na denominagdo de alguns o6rgaos e
entidades pretende-se conferir uma modernizacdo dos conceitos hoje relacionados
as suas finalidades, de maneira a proporcionar maior clareza a populagdo em torno
de suas acgdes e de suas atividades.

Pelo exposto, consideramos demonstrado o alcance publico da proposta

em prol do desenvolvimento do Municipio de Porto Velho, submeto o texto do projeto
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de lei complementar a apreciagcao de Vossas Exceléncias, na expectativa de sua

aprovacao.

CONTEXTUALIZAGAO
Sobre a Arquitetura Organizacional

A reestruturagdo das secretarias municipais, mais conhecida como
reforma administrativa, busca aprimorar a eficiéncia, a transparéncia e a qualidade
dos servigos publicos oferecidos, consolidando o municipio como referéncia em
gestao publica moderna e sustentavel.

Valorizacdo do Servidor Publico: sdo criados mecanismos de capacitagcao
continua a partir da criacdo, no ambito da Secretaria de Administracéo, a Escola de
Formacgcdao em Gestao Publica, com foco na qualificagdo, formagao, atualizacéo e
inovagdo gerencial, todos percebidos para o bem-estar dos servidores,
especialmente na area de prevengcdo em saude. Além disso, cargos e fungdes
passam a ter critérios claros para ocupagao, privilegiando profissionais com
experiéncia e formagao adequadas.

Gestdo Baseada em Resultados: a reforma adota indicadores e metas
para medir a eficiéncia das politicas publicas e da utilizagdo dos fundos municipais,
promovendo uma cultura de resultados e transparéncia.

Sustentabilidade e Inovagdo: a reforma incentiva praticas de
desenvolvimento urbano e econdbmico sustentaveis, alinhadas as diretrizes de
preservagdao ambiental. Além disso, investimentos em transformacéo digital visam
agilizar processos e melhorar o atendimento ao cidadéo.

Eficiéncia nos Servigos: a simplificagdo dos processos administrativos e
unificagcdo de assuntos na forma de nucleos, como de licenciamento e de dados e
indicadores, reduzira prazos e custos, garantindo mais agilidade no atendimento as
demandas da populacéo.

A Secretaria de Seguranga, Transporte e Mobilidade integra inteligéncia

de transito da parte de transporte, que segue na Infraestrutura. A Secretaria passa a
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ser responsavel por planejar, supervisionar a criagao da Guarda Civil Municipal, com
foco na inteligéncia e suplementagcdo da seguranga provida pelo Estado de
Rondénia, utilizando dados e tecnologia para monitorar, em tempo real, a seguranca
e o sistema de transporte, otimizando o fluxo viario, transporte publico e
acessibilidade. Além disso, supervisionara projetos de engenharia de mobilidade,
integracao entre diferentes modais de transporte e coordenara ag¢des de inteligéncia
para solucionar gargalos e incidentes no transito, minimizando impactos negativos.
Agira em cooperagdo com a Gestdo por Resultado e com a Secretaria de
Infraestrutura, desenvolvendo relatérios e indicadores de desempenho viario,
garantindo a transparéncia nas politicas de mobilidade. E um esforco intensivo de
transformar Porto Velho em um modelo de mobilidade urbana eficiente, sustentavel
e inovador, alinhada ao desenvolvimento urbano e a seguranga e bem-estar dos
cidadaos.

Por fim, cabe ressaltar que mesmo diante do aumento de areas
estratégicas como as acima mencionadas, ndo ha impacto financeiro na proposta
apresentada. Os cargos foram mantidos nos padroes e valores praticados
atualmente. Ha, conforme documento em anexo, uma redugéo de aproximadamente

meio milh&o de reais por ano.

O Quadro dos Profissionais da Administragao da Prefeitura do Municipio
de Porto Velho possui 24 (vinte e quatro) referéncias de cargos em comissdo, com
niveis remuneratérios distintos, além de fung¢des gratificadas e, por forca de
implicagdes legais recentes, a incongruéncia de remuneragao na hierarquia dos
cargos. Exemplo disso € a maior valoragao, por forca de Lei, de remuneracgao para
os cargos de nivel inferior hierarquicamente aos seus cargos imediatamente de nivel
hierarquico superior.

Outro ponto que chama a atencdo, nesse contexto do quadro de cargos e
funcdes gratificadas é a elevada quantidade de referéncias. Isso significa a
fragmentacao e despadronizagdo dos quadros de atribuigdes e também a existéncia
de critérios diversificados para elegibilidade e distribuicdo, o0 que ocasiona
dificuldades significativas para a gestdo e o provimento dos cargos. Além disso, os

regramentos datados de longa data ndo se adaptam mais a realidade atual e, por
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vezes, as solugbes possiveis ja ndo satisfazem o enfrentamento das demandas.
Exemplos classicos sdo encontrados em cargos de mesmo nivel, denominagao e
remuneracgao, dispostos em diferentes 6rgaos, que tem complexidades distintas e
volumes de trabalho assimilares.

Além de gerar complexidade na gestdo, cada referéncia possui um nivel
remuneratério composto por uma série de rubricas de dificil calculo, desconexas das
necessidades atuais do setor publico. Desde 2001, os valores das remuneragdes
sofreram uma perda inflacionaria significativa e preocupante, gerando grande
disparidade entre os valores praticados pela Municipalidade e os pagos pelos outros
entes federativos. Exemplos classicos dessas praticas é a remuneragao de cargos e
fungdes gratificadas abaixo do piso do salario minimo.

Aliado a isso, o Poder Executivo municipal enfrenta dificuldade de atragao
e retengcdo de talentos na ocupagdo de cargos em comissdo, seja por servidores
efetivos ou ndo, principalmente nos cargos de chefia, mediante um cenario de
remuneragao incompativel com a complexidade das atribuicbes desempenhadas
pelos cargos comissionados.

Para combater os problemas identificados, o Poder Executivo Municipal,
por meio do Projeto de Lei em tela, propde um modelo que melhor se adapta ao
contexto portovelhense e que foi inspirado nas melhores praticas adotadas por
outros entes, a exemplo do Governo Federal (Lei n° 14.600/2023), de Governos
Estaduais (Parana Lei 21.352/2023, Sao Paulo Lei 1.395/2023) e de Governos
Municipais (Belo Horizonte Lei 177/2024, Goiania Lei Complementar 23/2024 e
Floriandpolis Lei Complementar 736/2023, Curitiba Lei 15.461/2024 e Rio de Janeiro
Lei 8.058/ 2023)

Trata-se de uma nova organizagao da gestao dos cargos em comisséo. O
fim precipuo da proposi¢cao é a constituicdo de uma nova estrutura de cargos mais
justa, flexivel e meritocratica, otimizando a gestao dos recursos disponiveis de modo
que possam ser customizados com maior eficiéncia.

Em termos especificos, o Projeto de Lei prevé as seguintes medidas
principais para proporcionar uma condicdo melhor de gestdo dos cargos no Poder

Executivo municipal:
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a) a criacdo do novo Quadro de Cargos em Comissdo dos Orgdos da
Administracdo Publica Municipal Direta - QGC com a previsao dos Cargos Diregéo e
Assessoramento Superiores - DAS, com apenas 16 diferentes niveis;

b) a autonomia para promover ajustes nos quantitativos e na distribuigdo
dos cargos em comissao existentes, desde que ndo implique aumento de despesa,;

c) a previsdo de percentual minimo para ocupagao dos cargos em
comissao por servidores;

d) a readequacgao salarial de alguns cargos em comissao que estavam
abaixo do salario minimo;

A previsdo dos Cargos de Comando ou Assessoramento, contida na
propositura ora apresentada e detalhada em seus Anexos |, Il e Ill, que visa reduzir
o numero de referéncias de cargos em comissao, fortalecendo a padronizacao dos
niveis hierarquicos nas estruturas organizacionais nos diversos 6rgaos. Além disso,
propde-se que o Poder Executivo municipal tenha maior flexibilidade para ajustar os
quantitativos e a distribuicdo dos cargos em comissao, observados os valores de
remuneragao e desde que nao implique aumento de despesa, 0 que permitira a
racionalizacdo e adequacao necessaria as estruturas organizacionais dos diversos
orgaos da Administragdo Municipal Direta.

Em suma, a readequacdo salarial garantira melhores condigbes de
atracéo e retencdo de talentos. Além disso, torna a remuneragdo mais adequada as
atividades desempenhadas pelos ocupantes de cargos em comisséo e aos desafios
inerentes a uma cidade do porte de Porto Velho.

Ademais, trata-se de tema de extrema relevancia na agenda de
desburocratizacdo da Administragdo Publica, apresentando-se como um passo
importante para a busca de uma gestdo governamental mais eficiente, flexivel e
transparente. A proposta traz importantes beneficios ao aumento de eficiéncia
organizacional e modernizagao da estrutura de cargos em comissao, ja que com ela
o Poder Executivo contara com:

1. menor numero de referéncias de cargos em comissao;

2. legislagdo moderna e consolidada;

3. maior isonomia na remuneracao;

4. maior eficiéncia na distribuicdo dos cargos; e
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5. melhoria da padronizagdo de competéncias de comando e
assessoramento.

Em resumo, contribui com a valorizagao do servidor publico, simplificacao
e melhoria da gestdo e, em ultima analise, na melhoria dos servigos publicos
prestados aos cidaddos. Além disso, podemos afirmar que os cargos em comissao
aqui propostos estao perfeitamente alinhados aos preceitos constitucionais do art.
37, inciso V, da CF/88 e de acordo com a tese fixada pelo STF para o Tema 1.010 da
sistematica da repercussao geral, vez que os cargos a serem criados sao para o
exercicio de fung¢des de direcdo, chefia ou assessoramento; possuem a necessaria
relagdo de confianca entre a autoridade nomeante e o servidor nomeado; o nimero
de cargos comissionados criados guarda proporcionalidade com a necessidade que
eles visam suprir com o numero de servidores ocupantes de cargos efetivos no
ambito da Prefeitura Municipal de Porto Velho; e suas atribui¢cdes estao descritas na
lei de forma clara e objetiva.

A reforma aqui proposta ocorre também na esteira de complexo desacerto
de modelagem de gestao iniciado em 2017 nesta Prefeitura, de reorganizagao dos
quadros e arquitetura organizacional, que revelaram insuficiéncia na capacidade de
gestdo, pela baixa eficiéncia dos servigcos publicos e, principalmente, pela
inadequacdo as novas demandas sociais. A proposta da nova administragao,
moderniza essa modelagem, moderniza o conceito de gestdo proposto e, ainda,
reduz em 65 cargos de provimento em comissdo e a economia de R$ 561.673,69
dos custos de sua manutencado em relagao a estrutura atual.

Restando justificadas as razées que fundamentam a medida, submeto o
presente projeto de lei a apreciacao dessa Egrégia Casa Legislativa, contando com

seu indispensavel aval.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01, DE 03 DE JANEIRO DE 2025.

Estabelece a organizacdo basica dos drgaos
da Administragdo Direta e Indireta da
Prefeitura do Municipio de Porto Velho; cria
nova codificacao, nomenclaturas e
atribuicbes dos cargos em comisséo e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO usando da atribuicdo que lhe é
conferida no inciso 1V, do artigo 87, da Lei Organica do Municipio de Porto Velho.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprova e eu sanciono a
seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO I
‘ N DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece a organizagéo basica dos érgéos e entidades
da Prefeitura do Municipio de Porto Velho.

§ 1° O detalhamento da organizagédo dos 6rgaos de que trata esta Lei sera definido nos
decretos de estrutura regimental.

§ 2° A denominagédo e as competéncias das unidades administrativas integrantes dos
orgaos de que trata esta Lei serao definidas na forma prevista no § 1° deste artigo.

§ 3° Ato do Poder Executivo municipal estabelecera a vinculagdo das entidades aos
orgaos da administracdo publica municipal.

CAPITULO Il
DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Segao Unica
Da Governadoria da Prefeitura do Municipio de Porto Velho

Art. 2° Integram a Governadoria da Prefeitura do Municipio de Porto Velho:
| — o Gabinete do Prefeito(a) (GPPV)

Il — o Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a) (GVPP); e

Il — a Secretaria de Governo (SGOQOV).

§ 1° Integra a Secretaria de Governo (SGOV), como érgao auxiliar, a Superintendéncia
Municipal de Distritos (SMD).

§ 2° Integram a Prefeitura do Municipio de Porto Velho, como érgéos de apoio técnico,
administrativo e assessoramento direto e imediato ao Prefeito de Porto Velho:

| — A Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);
Il — A Controladoria-Geral do Municipio (CGM);

lIl — o Gabinete de Governanga (GGOV); e
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IV — o Gabinete Militar (GM);

Subsecao |
Do Gabinete do Prefeito de Porto Velho (GPPV)

Art. 3° Ao Gabinete do Prefeito(a) compete:

| - Prestar assisténcia e assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal no
desempenho de suas atribuigées, em especial nos assuntos relacionados as agbes de governo,
auxiliando-o no cumprimento do plano de governo e de suas atribui¢cdes legais;

Il - Organizar e executar a agenda especial de tomada de decisbes de governo e da
agenda geral de compromissos rotineiros do Prefeito;

Il - Auxiliar o Chefe do Poder Executivo Municipal no monitoramento e avaliagdo da
gestdo municipal, bem como na preparacéo e realizacdo das agendas especiais de cobranca e
prestagao de contas por resultados;

IV - Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na interagdo com liderangas
CN comunitarias, organizagdes de base e comunidade em geral;

V - Recepcionar e manter permanentes contatos com liderangas politicas e
parlamentares do Municipio de Porto Velho, bem como outras autoridades governamentais
locais, estaduais e federais;

VI - Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicacdo social e de
imprensa necessarias para promover e facilitar as agbes do Governo Municipal, em
articulagdo com os o6rgdos que compdem a Administragdo Municipal, mantendo contato
permanente com os meios de comunicagao e entidades afins;

VIl — Assessorar de forma direta e imediata o Prefeito no relacionamento com a
imprensa em geral, acompanhando-o em quaisquer eventos ou situagdes que envolvam os
meios de comunicagado e em entrevistas jornalisticas, visando a centralizagdo e o ordenamento
do intercambio de informacdes entre a prefeitura e a sociedade;

VIII — Assessorar os titulares das Secretarias Municipais e entidades da administragéo
direta e indireta do municipio, no campo da comunicagdo, bem como a coordenagao e o
controle da divulgacdo das agdes administrativas e politicas da Prefeitura, através de
campanhas publicitarias;

IX — Coordenar o controle da programacgao da divulgagéo das atividades da Prefeitura,
através da redagao de noticias para utilizagédo por jornais, radios, televisdes e de reportagens e
documentarios em texto, fotografias, audiovisuais;

X - Organizar e coordenar os servigos do cerimonial e ouvidoria;

XI - Receber, analisar e dar encaminhamento aos despachos e solicitacées do Chefe do
Poder Executivo Municipal, bem como registrar, arquivar e controlar a correspondéncia oficial;

Xl - Planejar, coordenar e supervisionar a execugédo das atividades administrativas do
Gabinete do Prefeito, responsabilizando-se ainda pela execugéo das atividades de expediente
e de apoio administrativo e financeiro deste;

XIII - Redigir, registrar, fazer publicar e expedir atos do Chefe do Poder Executivo
Municipal, em coordenagdo com a Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria Geral e
Secretaria Municipal de Administragao;

XIV - Recepcionar e orientar os visitantes na Prefeitura;
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XV - Organizar e executar os procedimentos necessarios a seguranga do Chefe do
Poder Executivo Municipal,

XVI - Apoiar administrativamente o Gabinete do Vice-Prefeito; e

XVII - Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Ouvidoria, que sera regulamentada por decreto do Chefe do Poder
Executivo, compete ouvir os reclamos da populagdo a respeito dos servigos publicos,
encaminhando-os aos 6rgaos responsaveis pelos mesmos e dando retorno aos reclamantes
das medidas corretivas ou esclarecedoras tomadas pelo Poder Publico, bem como manter o

Prefeito informado sobre as reclamagdes ou queixas da populacdo, quanto a qualidade dos
servigos publicos prestados pelo Poder Executivo municipal.

Subsecao ll
Do Gabinete do(a) Vice-Prefeito(a) de Porto Velho (GVPP)
Art. 4° Compete ao Gabinete do Vice-Prefeito(a), a assisténcia direta e imediata ao

Vice-Prefeito(a) no desempenho de seus compromissos institucionais, compreendendo o
controle de correspondéncias, agenda e relagdes sociais.

Subsecao llI
Da Secretaria de Governo (SGOV)
Art. 5° A Secretaria de Governo da Prefeitura do Municipio de Porto Velho compete
assistir diretamente o Prefeito de Porto Velho no desempenho de suas atribuicoes,
especialmente nos seguintes aspectos:

| - Coordenacéo e integragdo das agdes governamentais;

Il - Analise do mérito, da oportunidade e da compatibilidade das propostas, inclusive das
matérias em tramitacdo na Camara dos Vereadores, com as diretrizes governamentais;

Il — A coordenagao das atividades politicas e de relagdes entre os Poderes Executivo e
Legislativo, liderangas politicas e parlamentares, autoridades governamentais locais, estaduais
e federais, organizacdes de base e a comunidade em geral;

IV - Receber e providenciar atendimento as consultas e requerimentos formulados pela
Camara Municipal de Porto Velho;

V - Coordenagéo do processo de sangao e veto de projetos de lei enviados pela Camara
Municipal de Vereadores de Porto Velho

VI - Elaboragdo e encaminhamento de mensagens do Poder Executivo municipal a
Camara de Vereadores de Porto Velho;

VII - Andlise prévia e preparagao dos atos a serem submetidos ao Prefeito de Porto
Velho;

VIII - Publicacdo e preservagao dos atos oficiais do Prefeito de Porto Velho;

IX - Assistir diretamente o Prefeito de Porto Velho no desempenho de suas atribui¢des,
especialmente nos seguintes aspectos:
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a) articulacao politica e relacionamento interinstitucional do governo municipal;

b) elaboracdo de estudos de natureza politico-institucional, com fornecimento de
subsidios e elaboragdo de material preparatério as agendas da Governadoria da Prefeitura do
Municipio de Porto Velho;

c) interlocugdo com os Estados, com o Distrito Federal e com os Municipios;
d) interlocugao com o Poder Legislativo e com os partidos politicos;
e) relacionamento e articulagdo com as entidades da sociedade; e

f) criagdo e implementacao de instrumentos de consulta e de didlogo social de interesse
do governo municipal.

X - Coordenar a interlocugdo do Poder Executivo municipal com as organizagbes
internacionais e com as organizagbes da sociedade civil que atuem no territério nacional,
acompanhar as agbes e os resultados dessas parcerias e implementar boas praticas para
efetivacdo da legislacao aplicavel;

XI - Coordenar a integracdo das agdes dos diversos 6rgaos governamentais no
relacionamento com os 6rgéos de controle;

XII = Cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na Administracédo Municipal;

XIII — Manter os 6rgéos e as entidades da Administracédo Direta e Indireta do Municipio
informados do andamento de projetos de lei de seu interesse, apresentados a Camara
Municipal,

XIV — Articular as agbes dos conselhos municipais a ela vinculados;

XV — Elaborar proposi¢cdes de leis, procedendo a estudos e coleta de dados e
preparando relatérios, pareceres e trabalhos de natureza legislativa de interesse do Poder
Executivo Municipal;

XVI — Prestar informagdes sobre matéria legislativa federal e estadual de interesse do
Municipio;

XVII — Tratar, sempre que solicitada, com 6rgaos e entidades, publicos e privados, de
assuntos do interesse de Secretarias Municipais, empresas publicas, érgaos autbnomos,
fundagdes e demais unidades da Administragdo Municipal;

XVIII — Propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se
recomendem para a consecucao dos objetivos da Secretaria;

XIX — Exercer as atividades de representacdo oficial do Prefeito, sempre que for
credenciado;

XX — Transmitir aos Secretarios, Diretores e demais autoridades de igual nivel
hierarquico, as ordens do Chefe do Executivo;

XXI — Elaborar e/ou revisar projetos de leis de toda natureza, decretos, despachos e
outros atos/documentos oficiais de competéncia do Chefe do Poder Executivo, definindo
diretrizes e padrbes para sua elaboragéo;

XXIlI — Preparar vetos, articular a participagdo dos 6rgdos municipais e formalizar os
autografos de leis para sang¢do do Chefe do Poder Executivo, dentro dos prazos legais;

XXl — Acompanhar a tramitagdo de projetos de leis de iniciativa do Executivo na
Camara Municipal;
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XXIV — Promover a consolidagdo e compilagdo dos atos normativos municipais e sua
disponibilizagéo, respeitando a publicidade dos atos de governo e o Diario Oficial do Municipio;

XXV — Assessorar, acompanhar e formular respostas as requisigdes, requerimentos e
notificagbes do Poder Legislativo, Ministério Publico, Tribunal de Contas do Estado, Tribunal de
Contas da Uniao; Controladoria Geral do Municipio, resguardadas as competéncias inerentes a
Procuradoria Geral do Municipio, determinando as unidades setoriais o atendimento de
diligéncias e solicitagbes de ordem técnica, cadastral e documental, expedidas pelos 6rgaos de
controle e fiscalizagao; e

XXVI — Exercer competéncias correlatas e outras atividades que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. A Superintendéncia Municipal de Distritos (SMD), vinculada a
Secretaria do Governo (SGOV), compete:

| — elaborar, revisar e acompanhar a execugao de planos de desenvolvimento distrital;
C ‘ Il — acompanhar e apoiar as atividades das unidades administrativas da Prefeitura de
Porto Velho nos distritos, povoados, lugarejos e nucleos, em especial nas areas de educagao,
saude e infraestrutura;

lIl — realizar a apreciagao técnica de projetos, programas e a¢des das demais unidades
administrativas, sempre que estas envolverem diretamente os distritos, lugarejos, povoados e
nucleos;

IV — acompanhar a execucdo de programas emergenciais e permanentes de apoio,
orientacao e assisténcia as comunidades dos distritos, lugarejos, povoados e nucleos;

V — coordenar e promover estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade
de vida das comunidades dos distritos, lugarejos, povoados e nucleos;

VI — coordenar e controlar as aquisi¢des necessarias ao desenvolvimento dos distritos,
lugarejos, povoados e nucleos;

VIl — promover a articulagdo e a integracdo entre as Administracdes Distritais e as
Secretarias Municipais, bem como os 6rgaos de outras esferas e poderes;

VIII — articular, apoiar e promover politicas de desenvolvimento socioeconémico e
ambiental para os distritos;

IX — participar da elaboragdo e monitorar as agdes do Plano Diretor correspondentes aos
distritos;

X — elaborar relatérios semestrais das atividades desenvolvidas nas comunidades dos
distritos, lugarejos, povoados e nucleos;

Xl — diagnosticar, supervisionar e executar agdes de manutencado e preservagao do
patrimoénio histérico presente nos distritos;

XII — compor conselhos, grupos de trabalho e demais composi¢des quando pertinente; e

XIII — exercer outras competéncias correlatas e que lhe forem delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo e pela legislagéo vigente.

Subsecao IV

Da Procuradoria Geral do Municipio (PGM)
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Art. 6° A Procuradoria Geral do Municipio de Porto Velho, érgdo de diregao superior de
representacdo do Municipio de Porto Velho, é instituicdo de natureza instrumental, executiva e
permanente, essencial a Justica e a Administragdo Publica, dotada de autonomia funcional e
administrativa, a qual cabe a representacéo judicial e a consultoria juridica do Municipio de
Porto Velho.

Subsecao V
Da Controladoria Geral do Municipio (CGM)
Art. 7° A Controladoria Geral do Municipio compete:
| - Controle interno;

Il - Avaliagao do controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial das
entidades da administracdo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade e regularidade da execugao da receita e da despesa,;

lll - Avaliagdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual da execugéo de
programas de governo municipal e dos orgamentos do Municipio;

IV - Auditoria interna dos 6rgaos da administracao direta e indireta;

V — Adogdo de providéncias necessarias a defesa do patrimdnio publico, a gestdo de
riscos, ao controle interno, a auditoria publica e ao incremento da transparéncia da gestdo no
ambito da administragéo publica municipal,

VI — Realizagdo de inspegdes e avocagao de procedimentos e processos em curso na
Administragao Publica Municipal, para exame de sua regularidade, propondo a adocéo de
providéncias ou a correc¢ao de falhas;

VIl — Requisicdo de dados, informagdes e documentos relativos a procedimentos e
processos administrativos ja arquivados por autoridade da Administragdo Publica Municipal,

VIl — Requisicdo a 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal de
informagdes e documentos necessarios a seus trabalhos ou atividades;

IX - Requisi¢cdo a 6rgaos ou entidades da administragdo publica municipal de servidores
ou empregados necessarios a constituicdo de comissdes, inclusive as que sao objeto do
disposto no inciso lll, e de qualquer servidor ou empregado indispensavel a instrugéo de
processo ou procedimento;

X — Proposicdo de medidas legislativas ou administrativas e sugestdo de acdes
necessarias a evitar a repeticdo de irregularidades constatadas;

Xl - Execucdo de outras atividades correlatas de controladoria no ambito do Poder
Executivo Municipal;

XII — Assessorar o prefeito na articulagdo politica, no exame e revisédo juridica de
minutas de projetos de leis, justificativas, decretos e outros atos normativos, sem prejuizo das
competéncias da Procuradoria Geral do Municipio;

Xl — Assessorar o Controlador Geral nas relagdes institucionais na esfera Municipal,
Estadual e Federal,;

XIV — Propor medidas com a finalidade de sanar irregularidades técnicas e
administrativas, apontando responsabilidades e a adogao das providéncias cabiveis;
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XV — Propor medidas para a melhoria dos controles, para a mitigagéo de riscos, aumento
da disponibilidade e da confiabilidade das informagdes nas rotinas da Controladoria Geral do
Municipio (CGM), bem como o fomento da transparéncia e do acesso a informacéo;

XVI — Emitir opinido nos assuntos relacionados a convénios e contratos, por meio da
expedicao de relatérios e pareceres quando formalmente consultado pelo Controlador Geral do
Municipio; e

XVII - Outras atividades regulamentadas por ato do chefe do poder Executivo Municipal;

Subsecgao VI
Do Gabinete de Governanga (GGOV)

Art. 8° Ao Gabinete de Governanga compete:

| - Definir, padronizar, sistematizar e estabelecer, mediante a edigdo de enunciados e
instrucdes, os procedimentos atinentes as atividades de organizacdo e inovagédo do governo;

Il - Estabelecer fluxos de informagédo entre as unidades da Prefeitura e os demais
sistemas de atividades auxiliares, visando subsidiar os processos de decisédo e a coordenagao
das atividades governamentais;

Il - Gerar e disseminar tecnologias e instrumentais metodoldgicos destinados ao
planejamento, execucéo e controle das atividades de organizagéo e inovacéo institucional;

IV - Orientar e conduzir o processo de organizagdo, de inovagdo institucional e de
monitoramento e avaliagéo;

V - Analisar e formular proposigdes e atos regulamentares de agdo governamental;

VI - Identificar prioridades, dimensionar e propor o direcionamento dos recursos para
custeio e investimentos publicos;

VIl - Promover a implantacdo dos sistemas de gerenciamento das atividades da
Prefeitura e atualizar a base de dados com informagdes técnico-operacionais e estratégicas;

VIII - Subsidiar a coordenagédo de projetos prioritarios com informagdes especificas
necessarias a operacionalizagdo do planejamento estratégico da prefeitura.

IX - Analisar e monitorar as informagdes provenientes das agdes e politicas publicas da
Prefeitura para subsidiar sua tomada de decisao;

X - Analisar e propor indicadores de desempenho junto as Secretarias e demais
unidades organizacionais vinculadas;

Xl - |Interpretar dados instrumentais de governo para orientar planejamento e
modificagdes de agdes, politicas e programas publicos;

XII — Viabilizar o acesso seguro e agil a informagéao, de forma a atender as necessidades
do processo de tomada de decisdo no &mbito do Gabinete;

XIII — Elaborar e implantar projetos de Tecnologia da Informagédo e Comunicagao - TIC,
obedecendo os padrdes tecnoldgicos estabelecidos pelo 6rgao sistémico da Prefeitura;

XIV — Avaliar permanentemente o uso da tecnologia da informagéo nos érgédos da
Prefeitura do Municipio de Porto Velho, recomendando melhoria e uso racional dos recursos;

XV - Avaliar e monitorar as agbes governamentais e da gestdo dos érgdos e das
entidades da administragédo publica municipal;
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XVI - Coordenar e acompanhar o das atividades das Secretarias e da formulagdo de
projetos e de politicas publicas;

XVII - Coordenar, monitorar, avaliar e supervisionar as a¢des do Programa de Parcerias
de Investimentos e apoio as agdes setoriais necessarias a sua execugao;

XVIII - Implementar politicas e agdes destinadas a ampliagdo da infraestrutura publica e
das oportunidades de investimento e de emprego;

XIX - Coordenar, articular e fomentar politicas publicas necessarias a retomada e a
execucdo de obras de implantagdo dos empreendimentos de infraestrutura considerados
estratégicos;

XX - Acompanhar as agbes governamentais e o resultado da gestdo dos
administradores, no dmbito dos 6rgdos integrantes da Prefeitura do Municipio de Porto Velho,
além de outros 6rgédos determinados em legislagao especifica, por intermédio da fiscalizagédo
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial.

XXI - Supervisionar a execugdo das atividades administrativas da Prefeitura do Municipio
de Porto Velho e, supletivamente, da Vice-Prefeitura do Municipio de Porto Velho; e

XXII' = Atuar, conjuntamente com a Secretaria Municipal Economia, para o cumprimento
dos instrumentos de planejamento do Municipio de Porto Velho (Plano Setoriais, Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual), promovendo o
levantamento de dados e a avaliagdo continua das agdes desenvolvidas pelas unidades
setoriais, exercendo o monitoramento e controle das agbes no ambito dos 6rgéos/entidades da
Administracdo Municipal;

XXl — Monitorar o desenvolvimento de programas e projetos, inclusive a aplicagao de
recursos e o cumprimento dos prazos e das metas estabelecidas, mantendo atualizados dados
e informagdes sobre programas e projetos dos Governos Federal e Estadual em
desenvolvimento no ambito Municipio;

XXIV — Acompanhar a implementacgao das recomendacgoes e deliberagdes do Tribunal de
Contas do Estado e da Unido, visando a melhoria da gestdo, e atender outras demandas
provenientes dos 6rgéos de controle interno e externo;

XXV — Elaborar, implementar e avaliar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao
(PDTI);

XXVI — Propor linhas de agao estabelecendo politica e diretrizes que assegurem o
cumprimento dos objetivos estabelecidos pelo Plano Diretor de Tecnologia da Informagao
(PDTI);

XXVIlI — Coordenar as atividades de elaboragdo, analise e consolidacdo de normas e
padrdes obrigatérios a serem utilizados nos 6rgdos e unidades da Prefeitura de Porto Velho,
alinhado a definigao estratégica do Comité Gestor de Tecnologia da Informagao (PDTI);

XXVIII — Estabelecer os controles necessarios para o acompanhamento das atividades
da area de Tecnologia da Informacgao;

XXIX — Estabelecer e implantar sistemas de controle de entrada e saida de software e
hardware;

XXX — Planejar, coordenar, dirigir e controlar a operagao de computadores, dispositivos,
periféricos e acessoérios, bem como as suas manutengoes corretivas e preventivas;

XXXI — Planejar e controlar as atividades de desenvolvimento, implantagao, otimizagao e
manutengao de sistemas computadorizados;
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XXXIl — Planejar, orientar e controlar a administracdo do banco de dados da Prefeitura
de Porto Velho;

XXXIII — Planejar e orientar estratégias de desenvolvimento de sistemas, configurando
0s marcos de avaliagdo, cronogramas de recursos, prazos e técnicas;

XXXIV — Coordenar e executar os planos de trabalho e cronogramas de realizagdo de
atividades, de forma a zelar pelo cumprimento dos prazos estipulados; e

XXXV - Outras atividades correlatas.

Subsecao VI
Do Gabinete Militar (GM)

Art. 9° Ao Gabinete Militar compete:

| - Prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo Municipal nos
assuntos de natureza militar, de segurancga publica e de inteligéncia;

Il - Receber e encaminhar, para despacho do Prefeito Municipal, assuntos provenientes
das Forgcas Armadas, das Organizagdes Militares do Estado e das unidades administrativas
subordinadas a Assessoria Militar, com proposta de solugdo quando for o caso;

CN lIl - Coordenar as relagbes do Prefeito Municipal com autoridades militares;

IV - Manter o Prefeito Municipal informado sobre os principais assuntos de interesse
militar e de ordem publica;

V - Proporcionar segurancga ao Prefeito, Vice-Prefeito e suas
respectivas familias;

VI - Planejar, dirigir e executar os servigos especificos préprios da Assessoria Militar;
VII - Zelar pela disciplina do pessoal militar em exercicio na Prefeitura;

VIl - Encarregar-se dos servigos de ajudancia de ordens para atendimento ao Prefeito e
Vice-Prefeito Municipal;

IX - Coordenar, quando determinado, a execugédo das programacgdes de comemoragdes
civicas em carater geral; e

X - Coordenar e supervisionar as atividades de transporte terrestre do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

CAPITULO Il
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Secao |
Da Estrutura Municipal

Art. 10. As Secretariais Municipais sdo os seguintes:

| - Secretaria Municipal de Seguranga, Transporte e Mobilidade;
Il - Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade;

[l - Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer;

IV - Secretaria Municipal de Administracao;
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V - Secretaria Municipal de Inclusdo e Assisténcia Social;

VI - Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Sustentabilidade;
VII - Secretaria Municipal de Saude;

VIII - Secretaria Municipal de Educacéo;

IX - Secretaria Municipal de Infraestrutura;

X - Secretaria Municipal de Economia;

XI — Secretaria Municipal de Comunicagao; e

XII — Secretaria de Contratos, Convénios e Licitagdes.

Art. 11. Sao Secretarios Municipais:

| - os titulares das Secretarias Municipais;

Il — o titular do Gabinete do Prefeito; e
CN 1l - o titular do Gabinete de Governanga.

Secaolll
Da Secretaria Municipal de Seguranga, Transporte e Mobilidade

Art. 12. Constituem areas de competéncia da Secretaria Municipal de Seguranga,
Transporte e Mobilidade:

| - Coordenar e supervisionar as agdes da Guarda Municipal;
Il - Promover a integragao entre os 6rgéaos de seguranga publica;

[Il - Operar a Central de Comando e Controle, integrando sistemas de monitoramento,
analisando dados e indicadores para tomada de decisao;

IV - dialogo institucional com o Poder Judiciario e demais 6rgdos do sistema de justica,
em articulagado com a Procuradoria Geral do Municipio;

V - Coordenar, planejar e executar agdes de defesa civil;

VI - Responder a ocorréncias de desastres naturais e tecnolégicos e promover a politica
de prevencgao;

VII - Atuar no zelo pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

VIII - Atuar de forma integrada com 6rgaos de segurancga publica para a paz social;
IX — Proteger o patriménio histdrico, cultural e ambiental do Municipio;

X — Apoiar a Defesa Civil em situagdes de emergéncia e calamidade publica;

XI — Colaborar com a seguranga escolar e comunitaria;

XII — Monitorar e proteger areas publicas por meio de videomonitoramento e outras
tecnologias;
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XIlI — Organizar, controlar, fiscalizar e gerenciar o sistema de trafego, transito e
transportes no Municipio de Porto Velho, observado o planejamento municipal e distritos e
coordenar a sua implementacéo;

XIV — Proporcionar seguranca e fluidez no transito viario e assegurar a qualidade dos
sistemas de transportes, contribuindo para melhorar qualidade de vida da sociedade e garantir
o direito de ir e vir dos cidadaos no ambito do Municipio de Porto Velho;

XV — Gerenciar, implantar e manter a sinalizagdo nas vias publicas, no ambito do
Municipio de Porto Velho;

XVI — Coordenar e dirigir as atividades de engenharia, fiscalizagédo, operagao, estatistica
e educacao de transito e transportes no Municipio de Porto Velho;

XVII — Propor e administrar a politica tarifaria;
XVIII — Estabelecer e implantar politica de educagao para a seguranga de transito;

XIX — Implantar as Juntas Administrativas de Recursos de Infragbes — JARI, unidades
funcionais colegiadas responsaveis pela analise e julgamento dos recursos interpostos contra a
aplicagéo de penalidades em decorréncia de infracdo a legislacdo de transito, obedecidas as
normas estatuidas no Cddigo Brasileiro de Transito;

XX — Autorizar interdicdes e desvios de trafego no sistema viario municipal, bem como
cobrar as taxas de interdigdes e desvios;

XXI — Operar, diretamente ou através de prepostos, por meio de permissao, autorizagdo
ou contratagcdo, os servigcos de transporte publico coletivo, de taxi, escolar e de lazer,
estabelecendo todas as condigbes de operacgao, inclusive programagao de horarios, tipos e
caracteristicas dos veiculos e formas de delegacdo e exercendo controle sobre as condi¢des
de operagao;

XXII — Executar, diretamente ou mediante delegacéo, a atividade de inspecao veicular;

XXl — Imprimir maior eficiéncia e eficacia ao transporte publico, promovendo um
processo permanente de avaliagdo e modernizagédo do mesmo;

XXIV — Participar do planejamento urbano, econdmico e de outras areas de interface
com o planejamento de transportes, trafego, transito e sistema viario;

XXV — Analisar os projetos de construgdes que, pela sua natureza, sejam polos
geradores de trafego, nos termos previstos no art. 95 do Cddigo de Transito Brasileiro;

XXVI — Auxiliar a Defesa Civil do Municipio quando da ocorréncia de calamidade publica
ou situacdo de emergéncia, prestando apoio e auxilios necesséarios ao restabelecimento da
ordem;

XXVII — Executar servigo de apoio e fiscalizagdo aos eventos promovidos pelo Municipio
de Porto Velho;

XXVIII — Definir politicas de capacitagdo dos recursos humanos da Secretaria, visando a
melhoria da qualidade dos servigos prestados por seus servidores;

XXIX — Promover a preservacado dos bens, servigos, instalagdes e equipamentos que
integram o patriménio publico municipal e estdo sob sua responsabilidade;

XXX — Firmar convénios com o6rgédos e entidades publicas ou privadas, nas esferas
municipal, estadual e federal, visando a prestagcéo de seus servicos; e

XXXI — Exercer outras atividades correlatas.
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Secao lll
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade

Art. 13. Constituem areas de competéncia da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
da Cidade:

| - Elaborar e implementar planos diretores e projetos urbanisticos;

Il - Regularizar a ocupagéo do solo e promover a urbanizagao de areas irregulares;
Il - Preservar e valorizar o patriménio histérico e cultural,

IV - Planejar, construir, reformar e manter parques e areas verdes;

V - Promover politicas publicas para a habitagédo de interesse social;

VI — Democratizar o0 acesso a habitacao e moradia digna;

VII — Melhorar as condi¢des habitacionais da populagdo dos assentamentos informais e
CN precérios contribuindo para a reducéo das desigualdades sociais;

VIII — Coordenar e executar programas de regularizagao fundiaria, construgéo e melhoria
das unidades habitacionais;

IX — Articular parcerias com agentes Publicos Privados e Sociedade em geral, visando o
planejamento e execucao da Politica de Regularizagdo Fundiaria e Habitacional do Municipio;

X — Promover a organizagao e a legalizagdo dos assentamentos subnormais, priorizando
a populacao de baixa renda;

XI — Implementar instrumentos de cooperagdo técnica e juridica para promog¢ao da
regularizacao fundiaria;

XII — Executar agdes inerentes a Gestdo Urbana e o Plano Diretor do Municipio de Porto
Velho, especialmente na definicdo das Zonas Especiais de Interesse Social — ZEIS e Estudos
de Impacto de Vizinhanga — EIV, de acordo com o que orienta o Estatuto das Cidades;

XIlI — Promover a inser¢gdo das tematicas habitagdo e moradia digna nas ag¢des das
Secretarias, Fundagdes e Empresas Publicas Municipais;

XIV — Executar medidas visando a racional ocupacgao dos nucleos urbanos, inibindo a
especulacao imobiliaria;

XV — Promover agdes que visem a obtencdo de terras destinadas a implantagdo de
novos assentamentos de interesse social,

XVI — Incentivar a pesquisa e utilizacdo de métodos construtivos e de materiais
disponiveis na regido, que possam representar uma diminui¢gdo nos custos da construgéo, sem
prejuizos a vida util do imoével;

XVII — Colaborar, com organismos setoriais, regionais e federais, na execugdo de
projetos, respeitadas as orientagdes dos Ministérios responsaveis pelas respectivas areas;

XVIII — Licenciar e fiscalizar todos os tipos de obras civis no ambito do Municipio de
Porto Velho;
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XIX - Promover as articulagbes entre os entes publicos e os privados, necessarias para o
desenvolvimento urbano do Municipio; e

XX — Coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo com os érgaos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta, com outras esferas de governo e com a
sociedade civil;

XXI — Promover a integragdo dos planos, programas e projetos dos diversos érgéos e
entidades da Administragdo Direta e Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano, de
forma a maximizar os resultados positivos para a Cidade de Porto Velho;

XXII — Desenvolver e consolidar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo
prazo, considerando o Plano Diretor Participativo do Municipio e os Planos Regionais e de
Bairros;

XXl — Formular politicas, diretrizes e agdes que propiciem o posicionamento do
Municipio em questdes relacionadas ao seu desenvolvimento urbano, incluindo as que
decorram de sua inser¢gao em planos nacionais, regionais e estaduais;

XXIV — Desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizagédo e
implementacdo de projetos de desenvolvimento urbano, explorando as potenciais parcerias
com a iniciativa privada, com outros setores das politicas publicas e com outras esferas de
governo, utilizando os instrumentos de politica urbana;

XXV — coordenar, organizar, manter, atualizar e disponibilizar permanentemente o
sistema municipal de informagdes sociais, culturais, econémicas, financeiras, patrimoniais,
administrativas, fisico-territoriais, inclusive cartograficas e geoldgicas, ambientais, imobiliarias e
outras de relevante interesse para o Municipio, progressivamente georreferenciadas em meio
digital;

XXVI — Promover a captagdo de investimentos publicos e privados, através de
cooperagao técnica e cientifica, no ambito local, regional, nacional e internacional visando ao
desenvolvimento econdmico;

XXVII — Estruturar, em parceria com as demais secretarias municipais diretamente
envolvidas, projetos que visem a melhoria e a adequacédo da infraestrutura do Municipio
visando a implantagao de industrias;

XXVIII — Apoiar a captagdo de investimentos publicos e privados, facilitando o
desenvolvimento de parcerias para a viabilizagdo de empreendimentos;

XXIX — Apoiar e promover a qualificacdo profissional em parceria com instituicdes
especializadas, buscando a permanente melhoria da qualidade da mao-de-obra;

XXX — Apoiar as atividades econOmicas estratégicas para a geragao de oportunidades
de trabalho e riquezas para o Municipio;

XXXI — Fomentar agcéo de apoio a pequena e média empresa no Municipio;
XXXII = Administrar, regulamentar e fiscalizar o Distrito Industrial;
XXXIII — Apoiar eventos e atividades que promovam a economia;

XXXIV — Promover, estimular e apoiar o processo de desenvolvimento econémico das
iniciativas privadas relacionadas com o setor industrial, comercial e de servicos;

XXXV — Fomentar os meios e iniciativas que minimizem a questdo do desemprego e
aumentem a circulagao de renda necessaria ao crescimento do Municipio;
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XXXVI — Organizar através de cadastro préprio, a tipologia e estrutura das industrias,
empresas comerciais e prestadoras de servigos do Municipio; e

XXXVII - outras atividades correlatas.
Secgao IV
Da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer

Art. 14. Constituem areas de competéncia da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e
Lazer:

| - Desenvolver e implementar agdes de promocgao turistica;
Il — Promocéao e divulgagéo do turismo municipal,

lll - Estimulo a inovagao, ao empreendedorismo e as iniciativas publicas e privadas de
incentivo as atividades turisticas;

IV - Planejamento, coordenacao, supervisdo e avaliagao dos planos e dos programas de
incentivo ao turismo;

V - Criacdo de diretrizes para a integracdo das agbes e dos programas para o
desenvolvimento do turismo nacional entre os governos federal, estaduais, distrital e
municipais;

VI — Implantar, modernizar e manter a infraestrutura turistica;

VIl - Incentivar o desenvolvimento da economia do turismo, a geragdo de emprego e
renda, ao enfrentamento de crises, resiliéncia e acdes climaticas nos destinos turisticos;

VIII — Promover o turismo dando o suporte institucional para a integragdo social e
econdmica com os demais setores da sociedade, estimulando a dindmica e a capacitagcao dos
recursos voltados para a atividade;

IX — Planejar, organizar, executar as agbes na area do turismo, de forma integrada com
as demais secretarias e instituicdes publicas e privadas;

X — Elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta turistica do Municipio, em
parcerias com as demais esferas de governo bem como as instituicbes que atuam e
representam o setor, mantendo um sistema de informagées atualizado e funcional;

Xl — Promover a articulagdo com as secretarias responsaveis pela infraestrutura e
manutengdo da cidade, com vistas a manter as areas turisticas permanentemente
bem-apresentadas, limpas e seguras;

XII — Desenvolver e implementar, em ambito municipal, politicas publicas de Esporte e
Lazer;

XIII - Oferecer programas e projetos de esporte e lazer para a populagao;

XIV — Executar de forma direta, programas, projetos e agdes previstos no Plano
Plurianual e leis especificas;

XV - Estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades esportivas;
XVI - Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar dos planos e dos programas de

incentivo aos esportes e de agdes de democratizagdo da pratica esportiva e de inclusédo social
por meio do esporte;
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XVII — Planejar, adquirir € manter equipamentos publicos nas pragas esportivas, fazendo
a reposicao quando necessario;

XVIII — Administrar e promover manutencdo de quadras, campos, ginasios, vilas
olimpicas, parques aquaticos e poliesportivos do municipio;

XIX — Administrar recursos e fundos especificos da Secretaria;

XX — Dar suporte ao funcionamento do Conselho Municipal de Esporte e Lazer
(COMDEL);

XXI — Firmar parcerias com entidades publicas e privadas, através de apoio e patrocinio,
em conformidade com a legislacdo municipal, para a execugdo de eventos esportivos e
recreativos;

XXII - Promover qualificagdo técnica aos servidores publicos a disposi¢do da secretaria;

XXIII = Incentivar desportistas do municipio, fomentando, de acordo com a realidade
orcamentaria, participagdo em competi¢cdes intermunicipais, regionais e nacionais; e

XXIV — Outras atividades correlatas.

Secao V
Da Secretaria Municipal de Administragao

Art. 15. Constituem areas de competéncia da Secretaria Municipal de Administragao:

| — A prestagédo dos servigos necessarios ao funcionamento regular da Administragao
Municipal, buscando a otimizag¢éo da utilizagdo dos recursos disponiveis;

Il — Promover a prestagdo do servico meio necessario ao funcionamento regular das
Unidades Administrativas, relativo ao sistema de administrago.

Il — A administracdo de patrimbnio, consolidando inventério, registro e protecdo dos
bens moveis e imoveis;

IV — A administracdo de material, compreendendo a aquisigdo, guarda, distribuicéo e
controle de material utilizado pela Prefeitura;

V — O apoio as atividades relativas a documentacgao, arquivo e protocolo;

VI — A manutengao e conservacao dos bens moveis e imoveis;

VII — A reprografia;

VIII — A administragéo do transporte oficial;

IX — A administragdo de recursos humanos, compreendendo recrutamento, selegao,
treinamento, contratagcdo, avaliagdo, cadastro, folha de pagamento, cargos e salarios,

concursos e demais atividades de pessoal;

X — A formulagdo e a execugdao de politicas de recursos humanos centradas na
profissionalizagdo do servidor e na sua integragdo com a estrutura administrativa da Prefeitura;

Xl — A administragéo e o controle dos quadros, cargos, fungdes e salarios dos 6rgaos da
Administracdo Direta, com o objetivo de assegurar a execugdo de uma politica de recursos
humanos condizente com os programas municipais;
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XII — A administragéo e o controle dos quadros, cargos, fungdes e salarios dos 6rgaos da
Administragado Direta, com o objetivo de assegurar a execugdo de uma politica de recursos
humanos condizente com 0s programas municipais;

Xl — A avaliagdo médico-pericial e a avaliagdo da capacidade laborativa dos
funcionarios, para fins de ingresso, readaptagao, aposentadoria e concesséo de licenga;

XIV — A administracdo e a execugao dos servicos especializados de medicina e
seguranga do trabalho;

XV — A modernizagdo administrativa, garantindo sempre um maior controle,
transparéncia, normatizacdo e dinamizagao de procedimentos administrativos;

XVI — A coordenacao do Regime de Previdéncia Complementar;

XVII — Coordenar e controlar os Processos Administrativos relacionados ao
departamento de gestdo de pessoas, a fim de manter o funcionamento da Secretaria Municipal
de Administracao;

XVIII — Elaborar e acompanhar os projetos de organizagdo, reorganizagao,
racionalizagao e normatizagcdo no dmbito da Secretaria, em articulagdo com outros érgaos da
Administragao Publica Municipal, quando necessario;

XIX - Diretrizes, normas e procedimentos direcionados a gestao publica eficiente, eficaz,
efetiva e inovadora para geracao de valor publico e redugéo das desigualdades;

XX - Politica de gestao de pessoas e de desenvolvimento de competéncias transversais
e de lideranga para o quadro de servidores da administragdo publica municipal;

XXI - Inovagéo em servigos publicos, simplificacdo e aumento da eficiéncia e da eficacia
das politicas publicas;

XXII - Supervisdo e execugdo de atividades administrativas do Municipio e de outros
orgaos e entidades da administragao publica municipal; e

XXIIl — outras atividades correlatas.
Secgao VI
Da Secretaria Municipal de Inclusao e Assisténcia Social

Art. 16. Constituem areas de competéncia da Secretaria Municipal de Inclusdo e
Assisténcia Social:

| - Oferecer servigos de assisténcia social basica e servigos de protegéo social especial;

Il — Elaborar o plano de agdo municipal das politicas da assisténcia social, com a
participagdo de 6rgdos governamentais e ndo governamentais, submetendo-os a aprovagao
dos seus respectivos Conselhos, conforme preconiza a Lei Organica da Assisténcia Social e a
Politica Nacional de Assisténcia Social;

Il — Prover servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social basica e
especial para familias, individuos e grupos que se encontram em situagdo de vulnerabilidade e
risco social, assegurando a centralidade na familia, a convivéncia familiar e comunitaria;

IV — Contribuir com a inclusdo e a equidade dos demandatarios e grupos especificos
ampliando o0 acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais em area
urbana e distrital;
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V — Articular com outras politicas setoriais de ambito municipal, estadual e federal com
vistas a inclusdo dos demandatarios da Politica de Assisténcia Social,

VI — Executar, manter e aprimorar o Sistema de Gestdo da Politica e dos servigos
socioassistenciais, respeitando as diretrizes preconizadas pela Politica Nacional de Assisténcia
Social;

VII — Articular-se aos Conselhos vinculados a Secretaria e com os demais Conselhos
Municipais, consolidando a gestdo participativa na definicdo e controle social das Politicas
Publicas;

VIII — Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), bem como os demais
recursos orgamentarios destinados a Assisténcia Social assegurando a sua plena utilizagéo e
eficiente operacionalidade;

IX — Fortalecer os Conselhos Tutelares para o exercicio da funcao;
X — Coordenar as ag¢des do Centro de Referéncia da Assisténcia Social;

Xl — Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede
socioassistencial e de apoio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro, ONGs) no dmbito
de suas competéncias;

XII - Implementar programas de transferéncia de renda e inclusdo no mercado de
trabalho;

XIII - Desenvolver programas, projetos e agdes a fim de fortalecer no municipio a Politica
Municipal de Educacéo Especial;

XIV - Implantar politicas voltadas para os alunos considerados publico-alvo da educagéo
especial, aqueles com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e com altas
habilidades/superdotagéo;

XV - Dar apoio técnico aos sistemas de ensino para a oferta e garantia de atendimento
educacional especializado, complementar a escolarizagao;

XVI - Desenvolver Programas de formacdo continuada de profissionais e professores na
Educacao Especial;

XVII - Garantir acessibilidade;

XVIII - Defender o conhecimento, o reconhecimento e a convivéncia com as diferencas
humanas, a promog¢do de praticas pedagdgicas e de acessibilidade promotoras de
desenvolvimento e aprendizado;

XIX - Contribuir com as instituicdes em seus fundamentos e praticas, por meio do
conhecimento e da oferta de servigos e recursos que promovam a participagdo, a autonomia e
a acessibilidade, enriquecendo o processo educacional, reconhecendo a importancia do
desenvolvimento das potencialidades, saberes, atitudes e competéncias de todos os
estudantes;

XX - Garantir a Educagéo especial na perspectiva da educagéao inclusiva;

XXI - Garantir o direito a educacdo aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagao, em Salas de Recursos ou no Atendimento
Itinerante, nos Centros de Apoio a Pessoa com Deficiéncia;

XXII - Buscar a valorizagao e respeito as diferencas, atendendo as necessidades e
desenvolvendo o potencial desses alunos, como forma de garantir seu direito a educacgao,
fundado no principio da diversidade;
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XXIII - Prover recursos, servigos e profissionais que possibilitem os processos de
inclusdo de pessoas com deficiéncia, doencgas raras, transtornos globais do desenvolvimento,
neurodivergentes e com altas habilidades/superdotagao;

XXIV - Politicas de inclusdo das pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho, em
articulagdo com os demais 6rgédos competentes;

XXV - Politicas e diretrizes destinadas a promog¢ao da igualdade racial e étnica;
XXVI - Politicas de agdes afirmativas e de combate e superagao do racismo;

XXVII - Agbes e programas direcionados a redugao do uso abusivo de alcool e outras
drogas no &mbito da rede de acolhimento;

XXVIII - Articulagéo entre as politicas e os programas dos governos federal e estadual e
as acgbes da sociedade civil ligadas ao desenvolvimento social, a produgdo alimentar, a
segurancga alimentar e nutricional, a renda de cidadania, a redu¢do de demanda de alcool e
outras drogas e a assisténcia social;

XXIX - Politicas e diretrizes destinadas a promog¢ao dos direitos humanos, incluidos os
direitos:

CN a) da pessoa idosa;

Ry b) da crianga e do adolescente;
c) da pessoa com deficiéncia;
d) da populagéo em situagao de rua; e
e) de grupos sociais vulnerabilizados;

XXX - Articulagdo de politicas e apoio a iniciativas destinadas a defesa dos direitos
humanos, com respeito aos fundamentos constitucionais;

XXXI - Combate a todas as formas de violéncia, de preconceito, de discriminacdo e de
intolerancia;

XXXII - Politicas para as mulheres;
XXXIII - politicas de enfrentamento as desigualdades no mundo do trabalho; e
XXXIV — outras atividades correlatas.
Secgao VIl
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Sustentabilidade

Art. 17. Constituem areas de competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura, Meio
Ambiente e Sustentabilidade:

| - Politica agricola, abrangidos a produgéo e a comercializagao;

Il - Produgédo e fomento agropecuario, abrangidas a agricultura, a pecuaria, a
agroindustria, a agroenergia, a heveicultura e a pesca;

Il - Defesa agropecuaria e seguranga do alimento, abrangidos:

a) a saude animal e a sanidade vegetal;
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b) os insumos agropecuarios, incluida a protegéo de cultivares;

c) os alimentos, os produtos, os derivados e os subprodutos de origem animal, inclusive
pescados, e vegetal;

d) a padronizagao e a classificagado de produtos e de insumos agropecuarios; e
e) o controle de residuos e de contaminantes em alimentos.

IV - Pesquisa em agricultura, pecuaria, sistemas agroflorestais, aquicultura e
agroindustria;

V - Conservagédo e protecédo de recursos genéticos de interesse para a agropecuaria e a
alimentagao;

VI - Assisténcia técnica e extenséo rural;
VIl - Desenvolvimento rural sustentavel,;

VIIl - Conservagao e manejo do solo e da agua, destinados ao processo produtivo
agricola e pecuario e aos sistemas agroflorestais;

CN IX - Boas praticas agropecuarias e bem-estar animal;
Ry X - Cooperativismo e associativismo na agropecuaria;
XI - Energizacao rural e agroenergia, incluida a eletrificacao rural;

Xl - Negociagdes internacionais relativas aos temas de interesse das cadeias de valor
da agropecuaria;

XIII - Produgéo e divulgacao de informagdes dos sistemas agricolas e pecuarios;

XIV - Coordenar, acompanhar e monitorar a execugdo dos projetos de apoio ao
desenvolvimento agropecuario, pesqueiro, florestal e agroindustrial;

XV — Promover a atracdo, localizagdo, manutengao, e desenvolvimento de iniciativas
agropecuarias, pesqueiras, florestais e agroindustriais de interesse para a economia do
Municipio;

XVI — Promover o apoio do setor publico municipal ao setor privado, notadamente aos
produtores rurais, coordenando, acompanhando e monitorando a execugédo de programas de
assisténcia financeira, crediticia, tecnolégica e de divulgagdo de conhecimento e informagdes;

XVIlI — Implantar polos estratégicos de produgdo agropecuaria, pesqueira, florestal e
agroindustrial;

XVIII — Estimular a melhoria da qualidade da produgao local, por meio do fomento de
sementes selecionadas, mudas, outros insumos, matrizes e reprodutores;

XIX — Incentivar a recuperacéao e a revitalizagao das culturas no Municipio;

XX — Disseminar informagbes sobre o mercado agropecuério, pesqueiro, florestal,
agroindustrial,

XXl — Incentivar o aumento da produtividade rural, com o emprego de tecnologias
inovadoras de produgéo e gestao racional da propriedade rural;

XXII - Viabilizar a concessao de crédito para aquisicdo de insumos em geral, maquinas e
equipamentos, destinados ao desenvolvimento da agroindustria familiar;
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XXIII — Estimular a recuperagdo de areas alteradas, incorporando-as ao processo
produtivo;

XXIV — Colaborar na formulagdo e implementagdo da politica agraria do Municipio,
respeitada a legislagao federal;

XXV — Promover a captacdo de recursos destinados a programas fundiarios e de
colonizagéo;

XXVI — Formular politicas e diretrizes de desenvolvimento ambiental para o municipio,
observadas as peculiaridades locais;

XXVII — Executar projetos ambientais;
XXVIII — Desenvolver estudos e projetos ambientais;
XXIX — Executar estudos e relatérios de impactos ambientais;

XXX — Emitir parecer a respeito dos pedidos de localizagdo e funcionamento de fontes
poluidoras e fontes degradadoras dos recursos ambientais;

XXXI — Deliberar sobre a implantacdo de operacdes e atividades poluidoras, nos termos
CN da IeiZ fiscglizando a polui¢cdo sonora, ambiental e hidrica, respeitada a competéncia de 6rgéos

superiores;

XXXII — Emitir declaragbes de conformidade para 6rgéos técnicos;

XXXIII = Analisar processos de licenciamento ambiental atinente a sua competéncia;

XXXIV — Gerenciar parques e jardins, com a competéncia de implantacdo e a
manutengdo, zelando para o embelezamento da cidade, no que tange a sua area de
competéncia; e

XXXV - outras atividades correlatas.

Secao VIII
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 18. Constituem areas de competéncia da Secretaria Municipal de Saude:

| - Planejar, executar e avaliar os servigos de saude;

Il - Oferecer servigos de atengao basica a saude;

Il - Politica municipal de saude;

IV - Informagbes de saude;

V - Insumos criticos para a saude;

VI - Vigilancia de saude;

VII - Pesquisa cientifica e tecnologica na area de saude;

VIII — Organizar, executar e gerenciar os servigos e agbes de Atencao Basica, de forma

universal, dentro do seu territério, incluindo as unidades proéprias e as cedidas pelo Estado e
pela Uniao;
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IX — Estabelecer proposta de organizagdo da Atencao Basica e a forma de utilizagado dos
recursos do Programa de Atencao Basica, fixo e variavel no Plano Municipal de Saude;

X — Inserir preferencialmente, de acordo com sua capacidade institucional, a estratégia
de Saude da Familia em sua rede de servigos, visando a organizagéo sistémica da atengéo a
saude;

XI — Organizar o fluxo de usuarios, visando a garantia das referéncias a servigos e agdes
de saude fora do ambito da Atengao Basica;

Xll — Garantir infraestrutura necessaria ao funcionamento das Unidades Basicas de
Saude, dotando-as de recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto
de agdes propostas;

XIll — Selecionar, contratar e remunerar os profissionais que compdem as equipes
multiprofissionais de Atengao Basica, inclusive os da Saude da Familia, em conformidade com
a legislacédo vigente;

XIV — Programar as agdes da Atencao Basica a partir de sua base territorial, utilizando
instrumento de programacgao nacional ou correspondente local;

XV — Alimentar as bases de dados nacionais com os dados produzidos pelo sistema de
saude municipal, mantendo atualizado o cadastro de profissionais, de servicos e de
estabelecimentos ambulatoriais, publicos e privados, sob sua gestéao;

XVI — Elaborar metodologias e instrumentos de monitoramento e avaliagdo da Atencéo
Basica na esfera municipal;

XVII — Desenvolver mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de qualificagdo
de recursos humanos para gestdo, planejamento, monitoramento e avaliacdo da Atencgao
Basica;

XVIII — Definir estratégias de articulagdo com os servicos de saude com vistas a
institucionalizagao da avaliagao da Atengao Basica;

XIX — Firmar, monitorar e avaliar os indicadores do Pacto da Ateng¢ao Basica no seu
territério, divulgando anualmente os resultados alcancados;

XX — Verificar a qualidade e a consisténcia dos dados alimentados nos sistemas
nacionais de informagao a serem enviados as outras esferas de gestéao;

XXI — Consolidar e analisar os dados de interesse das equipes locais, das equipes
regionais e da gestdo municipal, disponiveis nos sistemas de informagéo, divulgando os
resultados obtidos;

XXII = Acompanhar e avaliar o trabalho da Atengdo Basica com ou sem Saude da
Familia, divulgando as informagdes e os resultados alcangados;

XXIII — Estimular e viabilizar a capacitagdo e a educagao permanente dos profissionais
das equipes;

XXIV — Buscar a viabilizagdo de parcerias com organizagbes governamentais, nao
governamentais e com o setor privado para fortalecimento da Atencao Basica no &mbito do seu
territorio; e

XXV — outras atividades correlatas.

Secgao IX

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC C09F2B76


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=C09F2B76

N

e-DOC CO9F2B76

our
25 1d

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO

Da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 19. Constituem areas de competéncia da Secretaria Municipal de Educacéo:

| - Elaborar e implementar o curriculo escolar;

Il - Avaliar o processo de ensino e aprendizagem;

[l - Supervisionar e acompanhar o funcionamento das escolas;

IV - Politica municipal de educacgao;

V - Avaliagao, informacgao e pesquisa educacional,;

VI - magistério e demais profissionais da educacgéo;

VII — A formulagdo e execugéo das politicas educacionais do Municipio, elaborando de
acordo com as diretrizes e metas governamentais os planos, programas, projetos e atividades
técnico-pedagdgicas, em todos os niveis de ensino, coordenando e avaliando as atividades
técnico-pedagdgicas, bem como, orientando e assistindo as unidades de ensino;

VIIl — A manutencdo, expansdo, melhoria € modernizagdo da rede de ensino, a
promocdo e apoio as atividades culturais recreativas e do desporto escolar, zelando pelo

cumprimento das normas pertinentes a sua fungao institucional;

IX — A organizagdo e a divulgacédo de estudos, pesquisas, levantamento, relatérios e
outras informacgdes de interesse cientifico e educacional;

X — A coordenagdo, controle e manutengédo das agdes educacionais no ambito de sua
area de atuacgao;

XI — A articulagdo com os érgdos e unidades do Sistema Municipal de Ensino e Orgaos
afins e o estimulo a participacdo comunitdria no envolvimento das responsabilidades
crescentes no processo de gestdo de ensino; e

Xl — outras atividades correlatas.

Secgdo X
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 20. Constituem areas de competéncia da Secretaria Municipal de Infraestrutura:

| - Formulagéo de politicas e diretrizes para o desenvolvimento da infraestrutura;

Il - Planejar, executar e manter obras publicas;

Il - Garantir o abastecimento de agua e o esgotamento sanitario;

IV - Planejar, desenvolver, controlar e executar as atividades inerentes a construgéo de
obras publicas, sendo responsavel, também, pelas atividades inerentes de abertura e
pavimentagdo de vias publicas, pontes, viadutos, canais e redes de drenagem, a ela
competindo:

V — Coordenar o desenvolvimento de projetos e a execugao de obras publicas a cargo
do Municipio, por administracdo direta ou por meio de terceiros, competindo-lhe, ainda, a

elaboragdao e a execugdo do orgcamento referente a planos, programas e projetos de obras,
pavimentacao, infraestrutura, moradia e saneamento basico relativo ao sistema de drenagem;
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VI — Coordenar a elaboragdo das politicas de estruturagdo de saneamento basico
relativo ao sistema de drenagem no Municipio;

VII — Normatizar, monitorar e avaliar a realizagao de obras publicas;

VIl — Coordenar a fixacdo de metas e diretrizes que viabilizem a implementacdo de
obras relativas aos sistemas viario e rodoviario municipal;

IX — Planejar, acompanhar e fiscalizar a execugdo de trabalhos topograficos e
geotécnicos das obras municipais;

X — Planejar, implementar, executar e avaliar o processo de contratacdo de obras e
servigos referentes aos planos, programas e projetos de obras de manuteng¢do, saneamento
basico relativo ao sistema de drenagem, pavimentacdo, infraestrutura e moradia, em
colaborag&o com outros 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal;

XI — planejar, implementar, avaliar e apoiar as atividades da Superintendéncia Municipal
dos Distritos, em colaboragdo com outros 6rgaos e entidades da Administragdo Municipal;

XII - Definir politicas e desenvolver o processo de elaboragédo, aprimoramento e
implantagdo de planos, programas, projetos e legislagao relacionados aos servigos publicos
municipais de saneamento e limpeza publica urbana, sendo responsavel pelo gerenciamento
dos servicos de coleta e destinacdo de residuos, manutengcdo e reparo do patrimbénio e
mobiliario publico, competindo-lhe ainda:

XIII — Desenvolver atividades de planejamento e técnico-operacional em obediéncia a
Legislagao vigente, visando a gestdo eficiente dos residuos sdlidos urbanos de origem
doméstica, comercial, industrial e de saude, bem como dos especiais, quer seja por agoes
diretas ou por fiscalizagdo de todos os atores sociais inter-relacionados desde a geracgao até a
destinacao final dos residuos produzidos no municipio, incluindo-se empresas que por ventura
terceirizem estes servigos;

XIV — Desenvolver atividades de fiscalizagao, operacionalizacdo e medigao da limpeza
urbana, ligadas a coleta, transporte, destinacdo final, capinagdo, varricdo, remogdo de
entulhos, manutencdo de guias, lavagem e irrigagdo de ruas e logradouros publicos e
atividades correlatas desenvolvidas por érgdos da administragao publica;

XV — Desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizagdo de
projetos de desenvolvimento urbano, explorando os potenciais parcerias com a iniciativa
privada e com outras esferas de governo, utilizando os instrumentos de politica urbana;

XVI — Exercer todas as atividades ligadas a manutengdo da limpeza na cidade —
capinacgao, varredura, lavagem das ruas — assim como supervisionar a execugao dos servigos
de coleta de lixo, evitando possiveis danos a populagao;

XVII - Promover a limpeza de galerias, canais e bueiros;

XVIII — Gerenciar os servigos funerarios existentes no Municipio;

XIX — Participar no processo de revisdo e de gestdo participativa do Plano Diretor,
juntamente com as demais secretarias;

XX — Propor programas e projetos para a implementagao das diretrizes do Plano Diretor;

XXI — Outras atividades correlatas.

Secgao XI

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC C09F2B76


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=C09F2B76

N

e-DOC CO9F2B76

UTUBRO
T g1

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO

Secretaria Municipal de Economia
Art. 21. Constituem areas de competéncia da Secretaria Municipal de Economia:
| - Politica, administracao, fiscalizagao e arrecadacgao tributaria;
Il - Administragao financeira e contabilidade publicas;
lIl - Administragédo das dividas publicas;

IV - Negociagdes econdmicas e financeiras com governos, com organismos multilaterais
e com agéncias governamentais;

V - Formulagéo de diretrizes e coordenacdo das negociagdes de projetos publicos com
organismos multilaterais e com agéncias governamentais;

VI - Pregos publicos;

VIl - Elaboragéo de subsidios para o planejamento e a formulagédo de politicas publicas
de longo prazo;

VIII - Avaliagdo dos impactos socioecondmicos das politicas e dos programas do
governo Municipal;

IX - Elaboracdo de estudos e pesquisas para acompanhamento da conjuntura
socioecondmica;

X - Elaboragédo, acompanhamento e avaliagdo do plano plurianual, da lei de diretrizes
orgamentarias e do orgamento anual;

XI - Viabilizagdo de novas fontes de recursos para os planos de governo;

Xl - Formulacao de diretrizes, acompanhamento e avaliagdo de financiamentos externos
de projetos publicos com organismos multilaterais e com agéncias governamentais;

XIII - Coordenacgao e gestao do sistema de planejamento e de orgamento municipal;
XIV — A formulagdo da politica econémico tributaria do Municipio;

XV — O estudo, regulamentagdo, fiscalizagdo e controle da aplicacdo da legislagao
tributaria;

XVI - Orientar os contribuintes para a correta observancia da legislagao tributaria;

XVII — Elaborar o planejamento fiscal, de arrecadagéo e de fiscalizagao de tributos;

XVIII — Elaborar o planejamento financeiro, bem como o processamento de despesas
publicas, dos servicos de tesouraria e administragdo da divida publica, contabilidade geral do

Municipio e a prestagao geral de contas;

XIX — Formulagédo e execucao do controle do Poder Executivo, formulacdo e execucao
da politica de crédito do Governo Municipal;

XX — Exercitar a coordenacao geral dos 6rgaos e entidades municipais quanto aos
aspectos substantivos da politica municipal de desenvolvimento, inclusive para obtencido de
recursos, viabilizagao e controle da execug¢ao de planos, programas e projetos publicos;

XXI — Gerar os principais dados socioeconémicos para compor a formagéo do Sistema
de Informagdes Gerenciais da Prefeitura e sociedade em geral;
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XXII — Elaborar estudos que possibilitem identificar e avaliar os fatores concorrentes para
a realizagdo dos planos de estratégias governamentais, bem como execugdo de seus
respectivos programas e projetos, de acordo com as diretrizes estabelecidas;

XXl — Promover a interagdo com os orgaos afetos ao desenvolvimento dos setores
produtivos, com vistas a harmonizar e compatibilizar as a¢des de planejamento, de execucéo e
de avaliagao dos resultados preconizados nos projetos e atividades daqueles 6rgaos;

XXIV — Desenvolver agbes para captagdo de recursos financeiros e linhas de
financiamento para o Municipio através da articulagdo junto aos 6rgaos federais, agéncias de
desenvolvimento e instituicbes financeiras de recursos e 6rgdos dos setores produtivos,
verificando as disponibilidades e os requisitos para a sua captagao;

XXV — Elaborar relatérios periédicos e informativos diversos, referentes aos projetos e
atividades desenvolvidas pelos 6rgédos e entidades relacionadas com os setores produtivos do
Municipio, propondo, por demanda, os ajustes necessarios;

XXVI — Planejar e desenvolver projetos relacionados a modernizagao das Estruturas
Organizacionais e dos procedimentos, conjuntamente com outros érgaos do Municipio ou do
Estado;

XXVII — Planejar e desenvolver projetos relacionados a modernizagao das Estruturas
Organizacionais e dos procedimentos, conjuntamente com outros érgaos do Municipio ou do
Estado;

XXVIII — Coordenar a elaboragéo, consolidar, reformular e acompanhar a execucgdo do
orgamento do Municipio, bem como do Plano Plurianual;

XXIX — Estabelecer a programagédo orcamentaria da despesa e da receita do Municipio,
elaborando o Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias, bem como a Lei Orgamentaria Anual;

XXX — Coordenar os programas e projetos no dmbito do Municipio;

XXXI — Supervisionar e coordenar a elaboracdo de planos, programas e projetos de
desenvolvimento do Municipio, bem como revé-lo, consolida-los, compatibiliza-los e avalia-los;

XXXIl — Coordenar as atividades relacionadas a elaboragdo de projetos para
complementacao das agdes de planejamento, no ambito do Poder Executivo Municipal,

XXXIII — Coadjuvar todos os 6rgaos da administragdo a promover a implementacao do
Plano Diretor do Municipio;

XXXIV — Elaborar e propor politicas de desenvolvimento para o Municipio através de
planejamento e desenvolvimento de projetos relacionados a modernizagdo das Estruturas
Organizacionais;

XXXV — Gerenciar, monitorar e controlar o Sistema de Execug¢do orgcamentaria do
Municipio, visando garantir a legal e correta utilizagdo das dotagdes orgamentarias pelos
orgaos/entidades, estabelecendo intercAmbio permanente de informagdes, processamento
central de despesas publicas;

XXXVI — Execugdo de atividades centrais referentes aos sistemas orgamentarios e
financeiros; e

XXXVII — outras atividades correlatas.
Secao XIl

Da Secretaria Municipal de Comunicagdao (SECOM)

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC C09F2B76


https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=C09F2B76

e-DOC CO9F2B76

UTURRO
b 1d

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO

Art. 22. Constituem areas de competéncia da Secretaria Municipal de Comunicagao:

| - Formular e implementar a politica de comunicacédo e divulgagdo social do Poder
Executivo Municipal;

Il - Coordenar, formular e implementar agdes orientadas para o acesso a informagéo, o
exercicio de direitos, o combate a desinformacgao e a defesa da democracia, no ambito de suas
competéncias;

[l - Auxiliar na politica de promogéo da liberdade de expresséo e de imprensa, no ambito
de suas competéncias;

IV - Formular politicas para a promogao do pluralismo e da diversidade midiatica e para o
desenvolvimento do jornalismo profissional;

V - Coordenar e acompanhar a comunicagao intermunicipal e as a¢des de informacao,
de difusdo e de promocgéo das politicas do Poder Executivo municipal;

VI - Relacionar-se com os meios de comunicagdo e com as entidades dos setores de
comunicagao;

VIl - Coordenar a aplicagdao de pesquisas de opinido publica e outras agdes que
CN permitam aferir a percepgéo e a opinidao dos cidadaos sobre perfis, temas e politicas do Poder
Executivo municipal nos canais digitais;

VIII - Coordenar a comunicagdo intermunicipal e as agbes de informacéo e de difusdo
das politicas do Poder Executivo municipal,

IX - Coordenar, normatizar e supervisionar a publicidade e o patrocinio dos 6rgéos e das
entidades da administragado publica municipal, direta e indireta;

X - Coordenar e consolidar a comunicagdo do Poder Executivo municipal nos canais de
comunicagao;

XI - Supervisionar as agbes de comunicacao e a realizagdo de eventos institucionais da
Prefeitura do Municipio de Porto Velho com representacdes e autoridades nacionais e
estrangeiras, em articulagdo com os demais 6rgaos envolvidos;

XII - Convocar as redes obrigatérias de radio e de televisao;

Xl - Apoiar os o6rgaos integrantes da Prefeitura do Municipio de Porto Velho no
relacionamento com a imprensa;

XIV - Disciplinar a implementacéo e a gestdo do padrao digital de governo, dos sitios e
dos portais eletrdnicos dos érgaos e das entidades do Poder Executivo municipal;

XV - Editar normas e manuais sobre a legislagao aplicada a comunicagao social; e
XVI - Formular subsidios para os pronunciamentos do Prefeito de Porto Velho.

Secao Xlll
Da Secretaria Municipal de Contratos, Convénios e Licitagoes

Art. 23. A Secretaria Municipal de Contratos, Convénios e Licitagdes (SMCL) compete:

| — Organizar, coordenar, modernizar e operacionalizar as licitagdes, no ambito do Poder
Executivo;

Il — Gerenciar os cadastros de fornecedores, cotagdes, atualizagbes e reequilibrio de
pregos e sistema de registro de pregos;
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Il — Promover regulamentagdo operacional objetivando maior eficiéncia, eficacia e
efetividade nas licitagbes e compras;

IV — Designar as comissodes de licitagcdes e pregoeiros para realizagao das licitagdes;
V — Escolher a modalidade licitatéria;
VI — Deliberar acerca de recursos contra atos das comissdes de licitagbes e pregoeiros;

VII — Adjudicar o objeto da licitagdo quando houver recurso contra ato do presidente da
Licitagao ou Pregoeiro;

VIII — Homologar as licitagdes no ambito da Administracao Direta.

IX — Coordenar, supervisionar, orientar e aperfeigoar as praticas de gestdo operacional
que envolvam despesas com logistica de transporte e de documentos;

X — Promover a transparéncia, controle e elevagao do nivel de eficiéncia da qualidade
dos gastos publicos com suprimentos, logistica e manutengao da estrutura administrativa;

XI — Ampliar a qualidade e economicidade das compras de produtos e servigos que
visam a dar suporte a operacionalizacao das atividades do Poder Executivo Municipal;

Xl — Coordenar, supervisionar e viabilizar a realizagdo de aquisicbes corporativas,
objetivando gerar ganhos de eficiéncia, economia de escala e organizagao logistica, ampliando
o rol e fomentando a competitividade de fornecedores do Municipio;

Xl — Implementar o gerenciamento eletrbnico de processos e documentos
administrativos e garantir a gestéo eficiente da frota de veiculos oficiais;

XIV — Assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito em suas respectivas areas de
competéncia, com informagdes relacionadas a gestdo de gastos publicos da administragao
municipal,

XV — Coordenar, supervisionar, controlar e monitorar os servigos relacionados a
manutengéo dos veiculos e maquinas da frota oficial, seja prépria ou locada;

XVI — Coordenar, supervisionar, controlar e monitorar os servicos essenciais de
fornecimento de agua potavel, energia elétrica, telefonia e servicos de dados de internet, no
ambito da administragdo direta do poder executivo municipal;

XVII — Expedir parecer prévio quanto as solicitagdes de baixas de registro de bens
moveis do poder executivo municipal;

XVIII — Propor a autorizagdo de baixa de registro patrimonial e contabil dos bens
permanentes;

XIX — Coordenar, supervisionar, controlar e monitorar o estoque unificado de material de
consumo de todas as unidades gestoras;

XX — Coordenar, supervisionar, controlar e monitorar o cadastro e registro patrimonial de
bens imdveis de propriedade da Prefeitura do Municipio de Porto Velho;

XXI — Coordenar, supervisionar, controlar e monitorar o gasto com pessoal, em
observancia das normas vigentes.

XXIl — Atuar em cooperagdao com todos os 6rgdaos que compdem a Administragcao
Pudblica Municipal, direta e indireta.
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XXII - Viabilizar o cumprimento de contratos e convénios com outros entes federativos,
com o objetivo de elaborar, projetar, propor e prestar contas das obras e servigos firmados;

XXIV — Gerenciar e prestar suporte técnico em possiveis inadimpléncias contratuais e
quando identificado indicios de irregularidades por ato omissivo ou comissivo praticado por
agentes publicos no desempenho do cargo ou por representantes de empresas contratadas,
comunicando o fato as unidades competentes objetivando a devida apuracao;

XXV — Monitorar e subsidiar as unidades competentes para dirimir os procedimentos
relacionados a tomadas de contas especiais, inquéritos e processos judicializados;

XXVI — Acompanhar e prestar suporte técnico as unidades competentes quanto a
execugao dos convénios, contratos e correspondentes prestacdes de contas;

XXVII — Elaborar projetos de engenharia e arquitetura, bem como as pecas técnicas que
os integram, atendendo as solicita¢cdes das unidades administrativas requisitantes;

XXVIII — Contratar empresa especializada para elaboracdo de projetos, quando
necessario;

XXIX — Monitorar e subsidiar as unidades administrativas para dirimir os procedimentos
relacionados a tomada de contas especiais, inquéritos e processos judicializados; e

XXX — Exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 24. Os cargos em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, no ambito da
Administracdo Publica direta, ficam estruturados nos termos desta lei complementar e seus
anexos.

Paragrafo unico. Os cargos comissionados, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condicbes e percentuais minimos previstos em lei, ou por servidores
exclusivos em comissao, destinam-se apenas as atribuigdes de diregcdo, chefia e
assessoramento.

Art. 25. Fica instituido o Quadro Geral de Cargos em Comissédo (QGC), e respectivo
sistema retribuitério, composto pelos Cargos de Diregao e Assessoramento Superiores (DAS),
destinados as atividades de direcdo, chefia e assessoramento no ambito da Administragéo
Publica direta.

Paragrafo unico. Os cargos em comissdo do QGC conferem ao seu ocupante o
conjunto de atribuigbes e de responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade
prevista na estrutura organizacional do 6rgao ou da entidade;

Art. 26. Para fins de aplicagdo desta lei complementar, considera-se:

| - Classe: conjunto de cargos em comissdo de comando (classe I) ou de
assessoramento (classe Il)

II- Nivel: classificagdo dos cargos em comissao segundo o grau hierarquico e a
remuneracgao;

lll - Valor-unitario: referéncia para o calculo da despesa, correspondente ao valor do
subsidio do cargo em comissao de nivel 1 (DAS -1);

IV - Transformagao: desdobramento ou agrupamento de um ou mais cargos em
comisséo.
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Art. 27. Ficam criados, no Quadro Geral de Cargos em Comissdo, 0s cargos
estruturados e remunerados conforme Anexos I, Il e 11l desta lei complementar.

§ 1° As atribuicbes dos cargos em comissdo sdo as previstas no Anexo Il desta lei
complementar.

§ 2° Os cargos em comissao QGC correspondem aos valores unitarios constantes dos
Anexos | e lll desta lei complementar, respectivamente.

§ 3° E vedada a adogdo de regime distinto do previsto nesta lei complementar para os
cargos em comissao do QGC da administragao direta.

§ 4° Ficam extintos a partir da vigéncia desta Lei os cargos comissionados constantes
dos anexos a Lei Complementar n° 883, de 25 de fevereiro de 2022 e alteragdes.

§ 5° Ficam extintas as Fungdes Gratificadas (FG) existentes no Municipio de Porto Velho
a partir da vigéncia dessa norma.

Art. 28. A alocacado e a denominagédo dos Cargos Comissionados de niveis 1 a 16 serao
definidos em ato do Poder Executivo municipal.

Art. 29. Os cargos em comissdo do QGC criados nessa lei complementar serdo
controlados pela Secretaria de Governo, sendo:

| - Remanejados por desconcentragao para os 6rgaos da administracao direta;
Il - Transformados por desdobramento e agrupamento;
[l - Transformados por classe e nivel.

) CAPITULO V )
DAS COMPETENCIAS DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Secao |
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO (EMDUR)

Art. 30. A Empresa de Desenvolvimento Urbano — EMDUR tem autonomia administrativa
e financeira, sendo seu Presidente ordenador de despesa, tendo por finalidade a execugéo de
programas de obras e desenvolvimento de areas urbanas, a realizacdo de atividades
concernentes a iluminagao publica, a fabricagdo de artefatos de cimentos, a elaboragéo e a
construcado da habitacao de interesse social, a atuagao e o auxilio ao Municipio de Porto Velho
para executar sua politica de desenvolvimento com o estabelecimento de Parcerias Publicos
Privadas e parcerias com entidades do terceiro setor, a atuacdo em servigos publicos
complementares municipais com o gerenciamento, fiscalizacdo e gestdo de feiras e mercados
publicos e conservagao e estética da cidade, a atuagado nos servigos publicos municipais de
limpeza publica urbana como a coleta de residuos sélidos, seu tratamento, sua destinagao final
e acgbes correlatas, a atuacao na operagdo e manutencao da infraestrutura do Municipio de
Porto Velho, bem como de prestar auxilio aos 6érgdos municipais no desenvolvimento e
execugao de politicas publicas.

Secao ll

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PORTO VELHO (IPAM)

Art. 31. O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores Publicos do Municipio de
Porto Velho (IPAM) tem por finalidade prestar assisténcia médica e previdenciaria aos
Servidores Municipais, bem como administrar o fundo de previdéncia, constituindo-se em 6rgao
de administragédo indireta do Municipio, com personalidade juridica de natureza autarquica
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vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Administracdo (SEMAD) da Prefeitura
de Porto Velho, em conformidade com a Lei Complementar n® 01, de 23 de julho de 1990.

Secao lll
FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO (FUNCULTURAL)

Art. 32. A Fundagéo Cultural de Porto Velho — FUNCULTURAL, entidade de direito
publico, com autonomia técnica, administrativa e financeira, vinculada ao Gabinete do Prefeito,
de fins nao lucrativos, tem por finalidade promover, aperfeigcoar e desenvolver a Cultura e a Arte
no Municipio de Porto Velho, em conformidade com a Lei Complementar n° 10, de 22 de
setembro de 1993.

Secéao IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 33. A estrutura organizacional e os cargos em comissdo, de livre nomeagao e
exoneragao, das entidades da administracdo indireta permanecem estruturados em leis
préprias, mantidas as suas denominagoes, atribuigbes, quantitativos e remuneragdes, exceto
em relagdo a Fundagao Cultural de Porto Velho (FUNCULTURAL), cujos cargos comissionados
passarao a ser estruturados pelo Quadro Geral de Cargos em Comissao (QGC) desta lei.

Paragrafo unico. O detalhamento da organizagéo da Fundagdo Cultural de Porto Velho
(FUNCULTURAL) sera definido por decreto de estrutura regimental, nos termos do que dispde
0 § 1°do art. 1° desta Lei Complementar.

CAPITULO VI
DA EXTINGAO DAS AGENCIAS

Sec¢ao |
DA AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO (ADPVH)

Art. 34. Fica extinta a Agéncia de Desenvolvimento do Municipio de Porto Velho
(ADPVH) prevista na Lei Complementar n° 661, de 07 de abril de 2017, devendo suas
atribuicbes serem absorvidas pela Secretaria Geral de Governo (SGG) ou a que vier a lhe
substituir.

§ 1° O patrimébnio, ativos e passivos da Agéncia de Desenvolvimento do Municipio de
Porto Velho (ADPVH), de que trata o caput deste artigo deverao ser incorporados ao Municipio
Porto Velho, sub-rogando-se o Municipio em todos os direitos e obrigagbes da autarquia
extinta.

§ 2° Todos os bens mdéveis, imoveis e ativos financeiros que integram o patriménio da
autarquia ora extinta e por ela administrados serdo transferidos ao dominio e a titularidade do
Municipio e serdo administrados pela Secretaria Geral de Governo (SGG).

§ 3° Ficam transferidos para a Secretaria Geral de Governo (SGG) ou o 6rgéo que vier a
Ihe substituir, todos os equipamentos e instalactes, projetos, documentos e servigos existentes
no Orgao extinto.

§ 4° A Secretaria Geral de Governo (SGG) absorverd, por qualquer meio, na forma desta
Lei, as relagdes contratuais firmadas pelo 6rgéao extinto até a promogéo da extingdo da relagédo
contratual se assim entender necessario, bem como as respectivas dotagdes orgamentarias e
despesas orgamentarias.

§ 5° O Chefe do Poder Executivo editara os atos necessarios a efetivagdo da extingdo de
que trata esta Lei, providenciando, inclusive, as transferéncias orcamentarias.
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§ 6° Os fundos municipais ou outros mecanismos equivalentes de apoio, fomento,
investimento ou financeiro atualmente existentes no Orgao extinto serdo remanejados por meio
de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 7° A partir da vigéncia desta Lei, consideram-se extintos os cargos de provimento
efetivo eventualmente criados, eventuais cargos comissionados e os de seus dirigentes, bem
como rescindidos os contratos de trabalhos de eventuais funcionarios contratados do
respectivo érgéo.

Secao ll
DA AGENCIA REGULADORA DOS SERVIGOS PUBLICOS DE PORTO VELHO (ARPV)

Art. 35. Fica extinta a Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos do Municipio de Porto
Velho (ARPV) criada pela Lei Complementar n° 985, de 04 de abril de 2024, devendo suas
atribuicbes serem absorvidas pela Secretaria Geral de Governo (SGG) ou a que vier a lhe
substituir.

§ 1° O patrimbnio, ativos e passivos da Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos do
Municipio de Porto Velho (ARPV), de que trata o caput deste artigo deverao ser incorporados
ao Municipio Porto Velho, sub-rogando-se o Municipio em todos os direitos e obrigagbes da
autarquia extinta.

§ 2° Todos os bens mdéveis, imoveis e ativos financeiros que integram o patriménio da
autarquia ora extinta e por ela administrados serao transferidos ao dominio e a titularidade do
Municipio e serdo administrados pela Secretaria Geral de Governo (SGG).

§ 3° Ficam transferidos para a Secretaria Geral de Governo (SGG) ou o 6rgdo que vier a
Ihe substituir, todos os equipamentos e instalagdes, projetos, documentos e servigos existentes
no Orgao extinto.

§ 4° A Secretaria Geral de Governo (SGG) absorvera, por qualquer meio, na forma desta
Lei, as relagdes contratuais firmadas pelo 6rgéao extinto até a promogéo da extingdo da relagédo
contratual se assim entender necessario, bem como as respectivas dotagdes orgamentarias e
despesas orgcamentarias.

§ 5° O Chefe do Poder Executivo editara os atos necessarios a efetivagéo da extingdo de
que trata esta Lei, providenciando, inclusive, as transferéncias orcamentarias.

§ 6° Os fundos municipais ou outros mecanismos equivalentes de apoio, fomento,
investimento ou financeiro atualmente existentes no Orgao extinto serdo remanejados por meio
de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 7° A partir da vigéncia desta Lei, ficam extintos os cargos criados pela Lei
Complementar n°® 985, de 04 de abril de 2024, incluindo o quadro de pessoal dos empregados
publicos, o quadro de pessoal dos cargos em comissao, bem como as fungdes de confianga

§ 8° Em caso de existéncia de empregados publicos efetivos nos quadros do érgao
extinto, estes serdo remanejados pela Secretaria Municipal de Administragdo, conforme as
necessidades dos 6rgao e estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal.

§ 9° A regulagédo e a fiscalizagdo dos servigos publicos concedidos, permitidos ou
autorizados no Municipio de Porto Velho serédo realizadas pelas secretarias onde estejam
vinculados os respectivos servigos publicos, cuja vinculagao se dara por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

CAPITULO VII )
DAS ALTERAGOES NA LEGISLAGAO
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Art. 36. O artigo 3° da Lei Ordinaria n° 186, de 24 de abril de 1980, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:

“Art. 3° A EMDUR tera por objeto:

I - A execugéo de programas de obras e desenvolvimento de areas urbanas;
Il - A atuagdo nas atividades concernentes a iluminagéo publica;

Ill - A fabricagdo de artefatos de cimentos, elaboragdo e construcdo da
habitagéo de interesse social;

IV - A atuagdo e o auxilio ao Municipio de Porto Velho para executar sua
politica de desenvolvimento com o estabelecimento de Parcerias Publicos
Privadas e firmar parcerias com entidades do terceiro setor;

V - A atuagdo em servigos publicos complementares municipais com o
gerenciamento, fiscalizagdo e gestdo de feiras e mercados publicos e
conservagao e estética da cidade;

VI - A atuagdo nos servigos publicos municipais de limpeza publica urbana
como a coleta de residuos sélidos, seu tratamento, sua destinacéo final e
acoes correlatas;

VIl - A atuacdo na operacdo e manutengdo da infraestrutura do Municipio de
Porto Velho; e

VIII - Prestar auxilio aos 6rgdos municipais no desenvolvimento e execugao
de politicas publicas, mediante convénio ou acordo.”

CAPITULOVII
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 37. A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo e desconcentragdo administrativas, com o objetivo de assegurar maior
rapidez e objetividade as decisdes do governo municipal.

Art. 38. Poderdo ser delegadas competéncias aos Secretarios Municipais, desde que
ndo sejam exclusivas do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1° E facultado aos Secretarios Municipais delegar competéncias aos servidores de sua
Pasta, aos Dirigentes de Orgéos por eles supervisionados, coordenados, orientados e
controlados, para a pratica de atos administrativos, inclusive a ordenagdao de despesa,
conforme disposto em regulamento.

§ 2° O ato de delegacéo indicara com precisdo a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribuigdes objeto da delegagao, ndo excluindo a responsabilidade do titular.

§ 3° O exercicio de fungbes, em regime de substituicdo, abrange os poderes delegados
ao substituido, salvo se o ato de delegacao, ou o ato que determina a substituicdo, dispuser em
contrario.

CAPITULOIX
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Secao |
Da Transferéncia de Competéncias

Art. 39. As competéncias e as incumbéncias estabelecidas para os 6rgaos extintos ou
transformados nesta Lei, bem como para os seus agentes publicos, ficam transferidas para os
orgaos e os agentes publicos que receberem as atribuigdes.

Paragrafo unico. Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal ird dispor sobre o
detalhamento da transferéncia de competéncias das Secretarias Municipais extintas ou que
tiveram fusdo de competéncias em razao desta Lei Complementar.
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Secaol ll
Da Transferéncia do Acervo Patrimonial

Art. 40. Ficam transferidos e incorporados aos 6rgéos que absorverem as competéncias,
os direitos, os créditos e as obrigacdes decorrentes de lei os atos administrativos ou os
contratos, inclusive as receitas e as despesas, e o acervo documental e patrimonial dos érgaos
e das entidades extintos ou transformados nesta Lei.

Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se a Lei Orgamentaria vigente.

Secao lll
Da Redistribuicao de Pessoal

Art. 41.Os agentes publicos em atividade nos o6rgdos extintos, transformados,
incorporados ou desmembrados nesta Lei serdo transferidos aos érgaos que absorverem as
suas competéncias.

§ 1° A transferéncia de que trata o caput deste artigo nao implicara alteragdo

remuneratéria nem podera ser obstada a pretexto de limitagdo de exercicio em outro érgao por
forca de lei especial.
CN § 2° A gestdo da folha de pagamento de pessoal, inclusive de inativos e de pensionistas,
. permanecera com a unidade administrativa responsavel na data de publicacdo desta Lei, que
atendera os casos de o6rgaos criados ou desmembrados até que essa fungéo seja absorvida
por outra unidade administrativa.

§ 3° Nao havera novo ato de cessao, de requisicdo ou de alteragdo de exercicio para
composicao da forga de trabalho de pessoal em decorréncia das alteragdes realizadas nesta
Lei.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se a:

| - servidores efetivos lotados no érgéo ou na entidade;

Il - servidores efetivos cedidos, requisitados, movimentados, em exercicio temporario ou
em exercicio descentralizado;

Il - pessoal temporario;
IV - empregados publicos; e
V - militares colocados a disposi¢ao ou cedidos para o Municipio de Porto Velho.
Secao IV
Dos Titulares dos Orgaos

Art. 42. As transformagbes de cargos publicos realizadas por esta Lei serdo aplicadas
quando da sua vigéncia.

Paragrafo unico. Os titulares dos cargos publicos criados por transformacao exercerao
a direcdo e a chefia das unidades administrativas correspondentes a denominagao e a
natureza do cargo.

Secao V

Das Vinculagdes do Fundos e dos Conselhos Municipais
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Art. 43. Ato do Poder Executivo municipal estabelecera a vinculagao dos Fundos e dos
Conselhos Municipais existentes vinculados aos 6rgaos extintos ou transformados nesta Lei,
aos 6rgaos da nova estrutura da administragdo publica municipal, para efeito de superviséo,
coordenacao, fiscalizagdo e controle.

Secao VI
Das Estruturas Regimentais em Vigor

Art. 44. As estruturas regimentais e os estatutos dos 6rgdos e das entidades da
administragdo publica municipal direta, autarquica e fundacional em vigor na data de vigéncia
desta Lei continuarao aplicaveis até a sua revogacao expressa.

§ 1° O disposto no caput deste artigo inclui, até a data de entrada em vigor das novas
estruturas regimentais ou dos novos estatutos:

| - a manutengdo dos cargos em comissdo e das fungdes de confianga de nivel
hierarquico equivalente, previstos em estruturas regimentais ou estatutos; e

Il - a possibilidade de os 6rgaos criados por fusdo ou transformacgao:

a) utilizarem o numero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e
os demais elementos identificadores de um dos 6rgéos fundidos que Ihe criaram ou do 6rgéo
transformado; e

b) manterem os acessos a sistemas eletrénicos utilizados pelos 6rgaos de origem.

§ 2° Na hipotese prevista na alinea “a” do inciso Il do § 1° deste artigo, ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal podera autorizar a utilizagdo definitiva do nimero de inscricdo no
CNPJ.

§ 3° Na hipétese de as estruturas regimentais de 6rgaos entre os quais tenha havido
troca de competéncias ou de unidades administrativas entrarem em vigor em datas distintas,
exceto se houver disposicdo em contrario em decreto, continuara aplicavel a estrutura
regimental anterior que trata da competéncia ou da unidade administrativa até que a ultima
estrutura regimental dos 6rgéos envolvidos entre em vigor.

§ 4° Os cargos em comissao e as fungdes de confianca referidos no inciso | do §1° deste
artigo poderao ter a alocagao ou a denominacéo alterada por ato do Chefe do Poder Executivo
municipal antes da entrada em vigor das novas estruturas regimentais ou dos novos estatutos.

Art. 45. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar, sem aumento de
despesa, e a transformar os cargos em comissdo do Quadro Geral de Cargos em Comisséo
(QGCQC).

Paragrafo unico. A criacdo de que trata o caput deste artigo dar-se-a mediante a
transformacéo dos DAS da propria estrutura regimental da Secretaria de Governo da Prefeitura
do Municipio de Porto Velho, desde que ndo haja aumento de despesa.

Secgao Vi
Das Medidas Transitérias por Ato de Secretario Municipal

Art. 46. Os Secretarios Municipais ficam autorizados, permitida a delegagéo e vedada a
subdelegagdo, no ambito dos respectivos érgaos, em carater transitério e até a data de entrada
em vigor da nova estrutura regimental, a dispor sobre:

| - os responsaveis pela coordenagdo ou pela execugao das atividades de planejamento,
de orgamento e de administragdo dos 6rgaos;
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Il - a subordinagdo de unidades administrativas aos titulares de cargos de natureza
especial; e

Il - a solugéo de conflitos de competéncia no ambito do érgéo.
Paragrafo unico. Nos casos em que a definicdo das medidas transitérias de que trata
este artigo impactar mais de uma Secretaria, ato da Secretaria de Governo podera estabelecer

procedimentos para o atendimento das demandas, até a data de entrada em vigor das novas
estruturas regimentais.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. Fica o Executivo autorizado a abrir créditos adicionais na forma dos arts. 41 a
43, ambos da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, e/ou as alteragdes orgamentarias
previstas no inciso IV do art. 167 da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, para
atender as despesas decorrentes das transferéncias de cargos, servidores, competéncias e

obrigagcdes das entidades extintas para os o6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 48. Ficam revogadas as disposicdes em contrario ao estabelecido nesta Lei
Complementar e especificamente:

| - A Lei Complementar n° 652, de 03 de margo de 2017, e alteragdes;

Il - A Lei Complementar n°® 661, de 07 de abril de 2017, e alteragdes;

Il - A Lei Complementar n® 832, de 31 de dezembro de 2020;

IV - A Lei Complementar n° 882, de 25 de fevereiro de 2022, e alteragbes.
V - A Lei Complementar n° 883, de 25 de fevereiro de 2022;

VI - A Lei Complementar n°® 889, de 11 de margo de 2022, e alteragdes;
VII - A Lei Complementar n°® 945, de 31 de agosto de 2023;

VIII - A Lei Complementar n® 985, de 04 de abril de 2024, e alteragdes;
Art. 49. Esta Lei Complementar entra em vigor:

| - Em relagédo aos artigos 34, art. 35, art. 36 e art. 48, incisos Il e VIII, na data de sua
publicacao; e

Il - Em relagao aos demais artigos e dispositivo desta Lei Complementar, no prazo de 90
(noventa) dias apds sua publicagdo, podendo este prazo ser prorrogado, uma unica vez, por
igual periodo por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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ANEXO |
VALOR-UNITARIO

CLASSIFICACAO/NIVEL | QUANTIDADE | VALOR UNITARIO
PREFEITO(A) 1 18
VICE-PREFEITO(A) 1 14,24
DAS - 16 22 13,4
DAS - 15 35 11,25
DAS - 14 10,9
DAS - 13 4 10,66
DAS - 12 5,79
DAS - 11 35 5,52
DAS - 10 42 3,97
DAS - 09 14 3,59
DAS - 08 138 3,41
DAS - 07 60 2,92
CN DAS - 06 251 2,33
e DAS - 05 660 1,62
DAS - 04 91 1,42
DAS - 03 191 1,19
DAS - 02 403 0,87
DAS - 01 325 0,73
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ANEXO Il
ASSESSORAMENTO

NiVEL DE
ASSESSORAMENTO
DO QGC

ATRIBUIGOES DE ASSESSORAMENTO

Prestar assessoria as unidades das diversas areas do 6rgdo ou entidades;
Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de
diretrizes, premissas basicas e atribuicbes previstas para sua area de atuagao;
Auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas na
estrutura organizacional do 6rgdo ou entidade; Acompanhar a tramitagdo de
processos na sua area de atuacao; Elaborar despachos de interesse de sua area
de atuagdo; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

N

Prestar assessoria junto as unidades de comando das diversas areas do 6rgao
ou entidade; Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o
cumprimento de diretrizes, premissas basicas e atribuicbes previstas para sua
area de atuacgao; Auxiliar seu superior na condugao do conjunto de atribui¢cdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias unidade, previstas na
estrutura organizacional do 6rgédo ou entidade; Acompanhar a tramitacdo de
processos na sua area de atuagdo; Elaborar despachos e manifestagbes de
interesse de sua area de atuacgao; Apoiar na integracao de sua area de atuagao
as demais areas do 6rgdo ou entidade; Exercer outras atividades afins
determinadas pelo superior hierarquico.

Prestar assessoria junto as unidades de comando das diversas areas do 6rgao
ou entidade; Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o
cumprimento de diretrizes, premissas basicas e atribuigcbes previstas para sua
area de atuacgao; Auxiliar seu superior na condugao do conjunto de atribui¢cdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas na
estrutura organizacional do 6rgéo ou entidade; Apoiar na integragédo de sua area
de atuagdo as demais areas do 6rgao ou entidade; Acompanhar a tramitagcao de
processos ha sua area de atuacao; Elaborar despachos e manifestagdes de
interesse de sua area de atuacdo; Mapear informagbes afetas a sua area de
atuagao; Realizar pesquisas relacionadas ao trabalho desenvolvido no setor da
unidade de atuacao; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior
hierarquico.

Prestar assessoria junto as unidades de comando das diversas areas do 6rgao
ou entidade; Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o
cumprimento de diretrizes, premissas basicas e atribuigcbes previstas para sua
area de atuacgao; Auxiliar seu superior na condugao do conjunto de atribui¢cdes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas na
estrutura organizacional do 6rgdo ou entidade; Acompanhar a tramitagdo de
processos na sua area de atuacgao; Elaborar despachos e relatérios de interesse
de sua area de atuagdo; Executar a programacao de procedimentos e agbes dos
servigcos estabelecidas pelo superior hierarquico; Exercer outras atividades afins
determinadas pelo superior hierarquico.

Organizar e executar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de
diretrizes, premissas basicas e atribuicbes previstas para sua area de atuagao;
Auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas na
estrutura organizacional do 6rgéo ou entidade; Apoiar na integragédo de sua area
de interesse de sua area de atuagdo; Elaborar despachos e relatérios de
interesse de sua area de atuagao; Executar a programagao de procedimentos e
agcbes e dos servicos estabelecidas pelo superior hierarquico; Subsidiar o
superior hierarquico no planejamento de ag¢des e procedimentos de sua area de
atuacado; Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Assessorar 0 superior hierarquico em assuntos especificos e especializados,
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junto as unidades das diversas areas da organizagdo em assuntos relacionados
a area de atuacgdo; Auxiliar seu superior na condugao do conjunto de atribui¢cdes
e responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas na
estrutura organizacional do 6rgéo; Apoiar na integragdo de sua area de atuacao
as demais areas do 6rgdo ou entidade; Auxiliar no exame de autos e dos
elementos a eles juntados, visando subsidiar informagdes e decisbes gerenciais;
Fornecer subsidios aos seus superiores, para a tomada de decisdes; Elaborar
despachos, relatérios e manifestacbes especializadas, alinhadas as estratégias
de governo, na sua area de atuagdo; Exercer outras atividades afins
determinadas pelo superior hierarquico.

N

Assessorar o superior hierarquico em assuntos especificos e especializados, de
média complexidade, junto as unidades das diversas areas da organizagéo, em
assuntos relacionados a area de atuagao; Auxiliar seu superior na condugao do
conjunto de atribuigbes e responsabilidades, correspondentes as competéncias
da unidade, previstas na estrutura organizacional do érgao; Apoiar na integracdo
de sua area de atuacdo as demais areas do 6rgdo ou entidade; Auxiliar no
exame de autos e dos elementos a eles juntados, visando subsidiar informacdes
e decisbes gerenciais; Fornecer subsidios aos seus superiores, para a tomada
de decisdes; Elaborar despachos, relatérios e manifestagbes especializadas,
alinhadas as estratégias de governo, na sua area de atuagido; Mapear e
organizar informacgdes gerenciais sobre a execugao da programacao das agbes e
dos servicos afetos a sua area de atuagdo; Exercer outras atividades afins
determinadas pelo superior hierarquico.

Assessorar o superior hierarquico em assuntos especificos e especializados, de
média complexidade, junto as unidades das diversas areas da organizagéo, em
assuntos relacionados a area de atuagao; Auxiliar seu superior na condugao do
conjunto de atribuigbes e responsabilidades, correspondentes as competéncias
da unidade, previstas na estrutura organizacional do érgéo; Apoiar na integragdo
de sua area de atuacdo as demais areas do 6rgdo ou entidade; Auxiliar no
exame de autos e dos elementos a eles juntados, visando subsidiar informacdes
e decisbes gerenciais; Fornecer subsidios aos seus superiores, para a tomada
de decisdes; Elaborar despachos, relatérios e manifestagbes especializadas,
alinhadas as estratégias de governo, na sua area de atuacao; Mapear e fornecer
informagdes gerenciais de acompanhamento e avaliagao da execucdo das acgbes
e dos servigos afetos a sua area de atuagdo; Acompanhar a tramitacdo e a
vigéncia de atos normativos de interesse de sua area de atuagédo e sugerir,
quando necessario, adequagbes nos regulamentos de novos procedimentos a
serem adotados pelas unidades da organizagédo; Oferecer subsidios para o
aperfeicoamento dos processos de trabalho, no ambito de sua area de atuagao;
Assessorar no recebimento de informagdes, sugestdes, reclamacdes, denuncias
e elogios sobre atendimento ou prestagdo de servico publico e no
encaminhamento de tais manifestagdes aos setores competentes; Assessorar no
processamento de denulncias sobre possiveis fatos contrarios a lei, a ética, a
ordem publica ou regulamento; Fornecer subsidios para a elaboracdo de
propostas de melhorias para os servigos prestados pela organizagéo, na busca
da eficiéncia e da transparéncia administrativa, com ag¢des norteadas em
principios éticos, morais e constitucionais; Exercer outras atividades afins
determinadas pelo superior hierarquico.

Assessorar o superior hierarquico em assuntos especificos e especializados, de
média complexidade, junto as unidades das diversas areas da organizagcéo, em
assuntos relacionados a area de atuagao; Auxiliar seu superior na condugao do
conjunto de atribuigbes e responsabilidades, correspondentes as competéncias
da unidade, previstas na estrutura organizacional do érgéo; Apoiar na integracao
de sua area de atuacdo as demais areas do 6rgdo ou entidade; Auxiliar no
exame de autos e dos elementos a eles juntados, visando subsidiar informacdes
e decisbes gerenciais; Fornecer subsidios aos seus superiores, para a tomada
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de decisbes; Elaborar minutas de atos normativos de interesse de sua area de
atuacdo; Elaborar projetos, pareceres, informagdes e relatérios relacionados a
sua area de atuacgao;

Emitir pareceres relacionados a sua area de atuagao, que subsidiem decisbes
superiores; Assessorar no recebimento de informagdes, sugestdes, reclamacbes,
denuncias e elogios sobre atendimento ou prestacdo de servigo publico e no
encaminhamento de tais manifestacoes aos setores competentes; Assessorar no
processamento de denudncias sobre possiveis fatos contrarios a lei, a ética, a
ordem publica ou regulamento; Fornecer subsidios para a elaboragdo de
propostas de melhorias para os servigos prestados pela organizagéo, na busca
da eficiéncia e da transparéncia administrativa, com ag¢des norteadas em
principios éticos, morais e constitucionais; Exercer outras atividades afins
determinadas pelo superior hierarquico.

N

10

Assessorar o superior hierarquico em assuntos especificos e especializados, de
alta complexidade, junto as unidades das diversas areas da organizagédo, em
assuntos relacionados a area de atuagao; Auxiliar seu superior na condugao do
conjunto de atribuigbes e responsabilidades, correspondentes as competéncias
da unidade, previstas na estrutura organizacional do érgéo; Apoiar na integracao
de sua area de atuacdo as demais areas do 6rgdo ou entidade; Auxiliar no
exame de autos e dos elementos a eles juntados, visando subsidiar informacoes
e decisbes gerenciais; Fornecer subsidios aos seus superiores, para a tomada
de decisbes; Elaborar minutas de atos normativos de interesse de sua area de
atuacado; Elaborar projetos, pareceres, informagdes e relatérios relacionados a
sua area de atuagao;

Emitir pareceres relacionados a sua area de atuagéo, que subsidiem decisbes
superiores; Realizar o acompanhamento e a andlise sistematica de normas
relacionadas a sua area de atuacdo; Realizar adequagdes nos regulamentos de
novos procedimentos a serem adotados pelas unidades da organizagao; Exercer
outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

11

Assessorar o superior hierarquico em assuntos especificos e especializados, de
alta complexidade, junto as unidades das diversas areas da organizacédo, em
assuntos relacionados a area de atuagao;

Auxiliar seu superior na condugdo do conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas na
estrutura organizacional do 6rgéo;

Apoiar na integragdo de sua area de atuagcdo as demais areas do 6rgao ou
entidade;

Auxiliar no exame de autos e dos elementos a eles juntados, visando subsidiar
informagdes e decisbes gerenciais;

Fornecer subsidios aos seus superiores, para a tomada de decisoes;

Elaborar minutas de atos normativos de interesse de sua area de atuagao;
Elaborar projetos, pareceres, informagdes e relatdrios relacionados a sua area
de atuacgao;

Emitir pareceres relacionados a sua area de atuagao, que subsidiem decisdes
superiores;

Realizar o0 acompanhamento e a analise sistematica de normas relacionadas a
sua area de atuacao;

Realizar adequagbes nos regulamentos de novos procedimentos a serem
adotados pelas unidades da organizagéo;

Assessorar no recebimento de informagdes, sugestdes, reclamacdes, denuncias
e elogios sobre atendimento ou prestagdo de servico publico e no
encaminhamento de tais manifestacbes aos setores competentes. Assessorar
no processamento de denuncias sobre possiveis fatos contrarios a lei, a ética, a
ordem publica ou regulamento; Fornecer subsidios para a elaboracdo de
propostas de melhorias para os servicos prestados pela organizag&o, na busca
da eficiéncia e da transparéncia administrativa, com ac¢des norteadas em
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principios éticos, morais e constitucionais; Exercer outras atividades afins
determinadas pelo superior hierarquico.
Assessorar o superior hierarquico em assuntos especificos e especializados, de
alta complexidade, junto as unidades das diversas areas da organizagédo, em
assuntos relacionados a area de atuagao; Auxiliar seu superior na condugao do
conjunto de atribuigbes e responsabilidades, correspondentes as competéncias
da unidade, previstas na estrutura organizacional do 6rgao;
Apoiar na integracdo de sua area de atuacdo as demais areas do 6rgéo ou
entidade;
Fornecer auxilio especializado a tomada de decisdes de seus superiores;
Elaborar minutas de atos normativos de interesse de sua area de atuagao;
Elaborar projetos, pareceres, informagdes e relatérios relacionados a sua area
de atuacgao;
12 Emitir' pareceres relacionados a sua area de atuagao, que subsidiem decisdes
superiores;
Realizar 0 acompanhamento e a analise sistematica de normas relacionadas a
sua area de atuacgao;
Realizar adequacbdes nos regulamentos de novos procedimentos a serem
adotados pelas unidades da organizacéo;
CN Pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagao de diretrizes, regras, planos
Correio de Noticia e projetos de atuagdo em nivel estratégico de governo;
Estruturar e apoiar o planejamento de agdes de sua area de atuagéo alinhadas a
estratégia, as metas e aos projetos de governo;
Monitorar, avaliar e relatar a execugdo da programacgédo das agdes e dos
servigos de sua area de atuagao ao seu superior;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
Assessorar o superior hierarquico em assuntos especificos e especializados, de
alta complexidade, junto as unidades das diversas areas da organizagédo, em
assuntos relacionados a area de atuagao;

Auxiliar seu superior na condugcdo do conjunto de atribuicbes e
responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas na
estrutura organizacional do 6rgéo;

Elaborar minutas de atos normativos de interesse de sua area de atuacgao;
Elaborar projetos, pareceres, informacgdes e relatérios relacionados a sua area
de atuacao;

13 Emitir pareceres relacionados a sua area de atuagdo, que subsidiem decisbes
superiores;
Identificar fatores que possam impulsionar os resultados da organizagéo;
Apoiar os agentes politicos no planejamento de a¢des de alto nivel estratégico,
politico e governamental;
Acompanhar, coletar e produzir informagdes e analises estratégicas com dados
fundamentados e precisos;
Fornecer aos agentes politicos subsidios especializados a tomada de decisodes;
Estimular a implementagao de novas solugoes;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
Prestar assessoramento a alta administracdo em assuntos afetos a area de
atuacgao;
Assessorar a alta administracdo do 6rgao/entidade em assuntos de natureza
tatica e especializada;
Acompanhar sistematicamente as obras e agdes desenvolvidas pela alta

14 administragédo do 6rgao/entidade;
Elaborar propostas de normativos de interesse da alta administracdo do
orgao/entidade;
Identificar fatores que possam impulsionar os resultados da organizagéo;
Apoiar os superiores da alta administragdo do érgédo/entidade no planejamento
de agdes de alto nivel estratégico;

P-
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NIVEL DE
ASSESSORAMENTO ATRIBUICOES DE ASSESSORAMENTO
DO QGC

Fornecer a alta administracdo do o6rgao/entidade subsidios especializados a
tomada de decisbes, bem como estimular a implementacéo de novas solugdes;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
Prestar assessoramento a alta administracdo em assuntos afetos a area de
atuacgao;
Assessorar a alta administracdo do 6rgao/entidade em assuntos de natureza
tatica e especializada;
Acompanhar sistematicamente as obras e agbes desenvolvidas pela alta
administragdo do 6rgao/entidade;
Elaborar propostas de normativos de interesse da alta administracdo do
orgao/entidade;

15 Identificar fatores que possam impulsionar os resultados da organizagao;
Apoiar os superiores da alta administragdo do érgao/entidade no planejamento
de agdes de alto nivel estratégico;
Fornecer a alta administracdo do o6rgao/entidade subsidios especializados a
tomada de decisbes, bem como estimular a implementacéo de novas solugdes;
Assessorar na execugao de procedimentos a serem aperfeigoados para o
alcance dos objetivos e metas na sua area de atuagéo
Promover a execugdo das agdes e dos servigos, afetos a sua area e

‘ N programados pelo superior hierarquico, dentro dos prazos previstos;
eio de Noti Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Prestar assessoramento a alta administracdo em assuntos afetos a area de
atuacgao;
Assessorar a alta administracdo do 6rgao/entidade em assuntos de natureza
tatica, especializada, de alta complexidade;
Acompanhar sistematicamente as obras e ag¢des desenvolvidas pela alta
administragédo do 6rgao/entidade;

16 Elaborar propostas de normativos de interesse da alta administracdo do
orgao/entidade;
Fornecer a alta administracdo do o6rgéo/entidade subsidio especializado a
tomada de decisbes, bem como estimular a implementacéo de novas solugdes;
Acompanhar o cumprimento das agdes de interesse da administragao;
Assessorar na definicdo de diretrizes, regras, planos e projetos de atuagdo em
nivel estratégico de governo;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
Prestar assessoramento a alta administragcdo em assuntos afetos a area de
atuacgao;
Assessorar a alta administragcdo do 6rgao/entidade em assuntos de natureza
tatica, especializada, de alta complexidade;
Acompanhar sistematicamente as obras e ag¢des desenvolvidas pela alta
administragédo do érgao/entidade;
Elaborar propostas de normativos de interesse da alta administracdo do

17 orgao/entidade;
Identificar fatores que possam impulsionar os resultados da organizagéo;
Apoiar os superiores da alta administracdo do érgéo/entidade no planejamento
de agdes de alto nivel estratégico;
Fornecer a alta administracdo do orgao/entidade subsidio especializado a
tomada de decisbes, bem como estimular a implementacéo de novas solugdes;
Acompanhar o cumprimento das ag¢des de interesse da administragéo;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC C09F2B76



https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=C09F2B76

e-DOC CO9F2B76

™

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO

COMANDO
NIVEL DE
COMANDO DO ATRIBUICOES DE COMANDO
QGC
Realizar atividades de comando de unidades e lideranga de equipes;
Gerir, coordenar e supervisionar a execugao de atividades afetas a area de atuacao,
em consonancia com as das autoridades superiores;
Orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta
3 funcional;
Responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades, correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgao e definidas
por legislagao;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
Realizar atividades de comando de unidades e lideranga de equipes;
Gerir, coordenar e supervisionar a execugao de atividades afetas a area de atuagao,
em consonancia com as das autoridades superiores;
Orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na conduta
funcional;
4 . . o
Acompanhar e avaliar o desempenho dos integrantes de sua equipe;
Responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades, correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgao e definidas
CN por legislagéo;
carreloceNo Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
Realizar atividades de comando de unidades e lideranga de equipes;
Gerir, coordenar, inspecionar e supervisionar a execugao de atividades afetas a area
de atuagdo, em consonancia com as das autoridades superiores; Orientar seus
subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional;
Mapear e gerenciar informagdes sobre a execugao da programagéao das agdes e dos
5 servigos afetos a sua area;
Planejar a execugdo dos processos de trabalho da unidade sob sua
responsabilidade;
Responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades, correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgao e definidas
por legislagao;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
Realizar atividades de comando de unidades e lideranga de equipes;
Gerir, coordenar e supervisionar a execugao de atividades afetas a area de atuacao,
em consonancia com as das autoridades superiores;
Orientar seus subordinados na realizagao dos trabalhos, bem como na conduta
funcional;
Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e
projetos afetos a sua area, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
6 autoridade superior;
Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia com as
diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;
Responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades, correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgao e definidas
por legislagao;
Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
Realizar atividades de comando de unidades e lideranga de equipes;
Gerir, coordenar e supervisionar a execugao de atividades afetas a area de atuacao,
7 em consonancia com as das autoridades superiores;
Orientar seus subordinados na realizagao dos trabalhos, bem como na conduta
funcional;
Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e
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projetos afetos a sua area, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior;

Tomar decisbes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia com as
diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

Interagir com as demais areas afins para promover a integracdo e o
compartilhamento de informacdes relevantes a sua area de atuagao;

Responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades, correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo e definidas
por legislagao;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

Realizar atividades de comando de unidades de média complexidade e lideranga de
equipes;

Gerir, coordenar e supervisionar a execugao de atividades afetas a area de atuacao,
em consonancia com as das autoridades superiores;

Orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na conduta
funcional;

Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e
projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior;

Avaliar os resultados alcancados frente aos esperados para a sua area de atuagéo,
de modo a identificar procedimentos e acdes a serem aperfeicoadas; Tomar
decisbes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia com as
diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

Responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades, correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgao e definidas
por legislagao;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

N

Realizar atividades de comando de unidades de média complexidade e lideranga de
equipes;

Gerir, coordenar e supervisionar a execucao de atividades afetas a area de atuacao,
em consonancia com as das autoridades superiores;

Orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na conduta
funcional;

Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e
projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior;

Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados para a sua area de atuagao,
de modo a identificar procedimentos e agbes a serem aperfeigoadas; Estabelecer
diretrizes de atuagdo, alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior;

Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia com as
diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

Responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades, correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo e definidas
por legislagao;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

10

Realizar atividades de comando de unidades de alta complexidade;

Gerir, coordenar e supervisionar a execugao de atividades afetas a area de atuacao,
em consonancia com as das autoridades superiores;

Orientar seus subordinados na realizagao dos trabalhos, bem como na conduta
funcional;

Estabelecer diretrizes de atuacdo, alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior;

Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e
projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior;

Tomar decisbes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia com as
diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

Promover o planejamento, a programagao e a execucdo de acgdes relativas aos
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servicos afetos a sua area de atuagdo, dentro dos prazos previstos, alinhadas as
estratégias, as metas e aos projetos de governo;

Responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades, correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgao e definidas
por legislagao;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

1

N

Realizar atividades de comando de unidade de alta complexidade;

Gerir, coordenar e supervisionar a execucao de atividades afetas a area de atuacgao,
em consonancia com as das autoridades superiores;

Orientar seus subordinados na realizagao dos trabalhos, bem como na conduta
funcional;

Estabelecer diretrizes de atuacdo, alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se autoridade superior;

Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e
projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior;

Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em consonéncia com as
diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

Promover o planejamento, a programacdo e a execucdo de acgdes relativas aos
servicos afetos a sua area de atuagdo, dentro dos prazos previstos, alinhadas as
estratégias, as metas e aos projetos de governo;

Planejar a atuagdo da unidade sob sua responsabilidade, objetivando assegurar o
cumprimento de politicas, diretrizes, premissas basicas previstas para a sua area de
atuacgao;

Responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades, correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgao e definidas
por legislagao;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

12

Realizar atividades de comando de unidades de alta complexidade;

Gerir, coordenar e supervisionar a execucao de atividades afetas a area de atuacao,
em consonancia com as das autoridades superiores;

Orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na conduta
funcional;

Estabelecer diretrizes de atuacdo, alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se autoridade superior;

Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e
projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior;

Tomar decisdes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia com as
diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

Promover o planejamento, a prorrogagdo e a execugdo de agdes relativas aos
servigos afetos a sua area de atuagao, dentro dos prazos previstos, alinhadas as
estratégias, as metas e aos projetos de governo;

Planejar a atuacdo da unidade sob sua responsabilidade, objetivando assegurar o
cumprimento de politicas, diretrizes basicas previstas para a sua area de atuagao;
Impulsionar e implementar agbes que possam impulsionar os resultados da
organizagao;

Responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades, correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgao e definidas
por legislagao;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

13

Realizar atividades de comando de unidades, de natureza tatica, de alta
complexidade;

Gerir, coordenar e supervisionar a execucao de atividades afetas a area de atuacao,
em consonancia com as das autoridades superiores;

Orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na conduta
funcional;

Estabelecer diretrizes de atuacdo, alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior;
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Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e
projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se
autoridade superior;

Promover o planejamento, a programagcao e a execugdo de agdes relativas aos
servigos afetos a sua area de atuagao, dentro dos prazos previstos, alinhadas as
estratégias, as metas e aos projetos de governo;

Impulsionar e implementar agbes que possam impulsionar os resultados da
organizacéo;

Avaliar os resultados alcangados frente aos esperados para sua area de atuagao, de
modo a identificar agdes e procedimentos a serem aperfeigoados;

Responder pelo conjunto de atribuicbes e responsabilidades, correspondentes, as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgao e definidas
por legislagao;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

N

14

Realizar atividades de diregdo de natureza estratégica;

Orientar as estratégias de acdo dos setores da unidade sob sua responsabilidade,
com vistas ao cumprimento dos respectivos e metas, dentro dos prazos fixados;
Definir diretrizes, regras, planos e projetos de atuagcdo em nivel estratégico de
governo, reportando-se a autoridade superior;

Promover a execugao e a programacgao das ag¢des e dos servigos afetos a sua area
dentro dos prazos previstos;

Garantir a integragdo e articulacdo de programas e projetos designados e sua
equipe as politicas publicas e de governo;

Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e
projetos de sua equipe alinhadas as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior;

Tomar decisbes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia com as
diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

Interagir com as demais areas afins para promover a integracdo e o
compartilhamento de informacdes referentes a sua area de atuagao;

Responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades, correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgéo e definidas
por legislagao;

Receber informagdes, sugestbes, reclamagdes, denuncias e elogios sobre
atendimento ou prestagcédo de servigo publico e providenciar o encaminhamento de
tais manifestagcbes aos setores competentes;

Providenciar o processamento de denuncias sobre possiveis fatos contrarios a lei, a
ética, a ordem publica ou regulamento;

Propor melhorias para os servigos prestados pela organizagdo, na busca da
eficiéncia e da transparéncia administrativa, com agdes norteadas em principios
éticos, morais e constitucionais;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

15

Gerir, orientar e supervisionar as atividades das areas que Ihe sao afetas, conforme
estabelecimento das normas de organizacéo da entidade;

Coordenar as atividades do Gabinete;

Assessorar, institucionalmente, o representante da entidade;

Organizar e coordenar a realizacdo das sessbdes solenes dos eventos oficiais
institucionais promovidos pelo Prefeito ou por seus representantes;

Supervisionar as questdes relativas ao protocolo €, no ambito de sua competéncia,
nos eventos externos ou internos em que participe o Prefeito, o Vice-Prefeito ou
servidor designado para representa-los institucionalmente;

Recepcionar autoridades em visita oficial a sede do governo, bem como cuidar das
correspondéncias, convites, e comunicag¢des oficiais e protocolares do governo
municipal;

Responsabilizar-se pelo agendamento das atividades a serem realizadas nos
auditérios, salas e espagos da sede do governo, por verificar o cumprimento dos
requisitos normativos para a sua realizagcédo e por divulga-las a todas as unidades
administrativas e Gabinetes, através de sitio eletrénico e da imprensa oficial;
Organizar e promover, quando autorizado, a realizagdo de eventos cientificos,

Documento assinado digitalmente.Acesse https://epmpv.portovelho.ro.gov.br/?a=autenticidade e informe o e-DOC C09F2B76



https://epmpv.portovelho.ro.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=C09F2B76

e-DOC CO9F2B76

ouT
25 1d

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO

culturais ou esportivos apoiados pela Prefeitura;

Prestar apoio institucional aos Gabinetes e unidades administrativas do Poder
Executivo, no ambito de sua competéncia, fornecendo cadastro atualizado de
autoridades e zelando pelo protocolo oficial;

Definir diretrizes, regras, planos e projetos de atuagcdo em nivel estratégico de
governo, reportando-se a autoridade superior;

Promover a execugao e a programacgao das agdes e dos servicos afetos a sua area
dentro dos prazos previstos;

Garantir a integragao e articulacao de programas e projetos em consonancia com as
politicas publicas e de governo;

Estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos programas e
projetos estratégicos de governo;

Tomar decisbes referentes ao desempenho da sua equipe em consonancia com as
diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

Interagir com as demais areas afins para promover a integracdo e o
compartilhamento de informacdes referentes a sua area de atuagao;

Responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades, correspondentes as
competéncias da unidade prevista na estrutura organizacional do 6rgao e definidas
por legislagao;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

CN 16

Gerir, orientar e supervisionar as atividades das areas que |Ihe sao afetas, conforme
estabelecido nas normas de organizacéo da entidade;

Coordenar atividades;

Assessorar, institucionalmente, o representante do érgdo ou entidade;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

17

Representar o 6rgao ou entidade;

Assessorar a alta administragdo em assuntos afetos a area de atuagao;

Gerir, orientar e supervisionar as atividades das areas que |Ihe sao afetas, conforme
estabelecido nas normas de organizagéo da entidade;

Coordenar as atividades das unidades de atuacao e/ou das unidades que Ihe sao
subordinadas;

Definir diretrizes, regras, planos e projetos de atuacdo em nivel estratégico de
governo;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

NES

Responder pelo expediente da Secretaria nos impedimentos legais e temporarios,
bem como ocasionais, do Titular da Pasta;

Assessorar o Secretario ou o Prefeito no exercicio de suas atribui¢cées institucionais;
Representar o Secretario, quando for o caso, junto a autoridades e 6rgaos;
Desempenhar outras atribuicbes que lhes forem conferidas por lei, decreto ou
resolugao, desde que compativeis com a natureza do cargo;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico;

Prestar assessoria as autoridades superiores;

Gerir, coordenar e supervisionar a execugao de atividades afeta a area de atuacéo;
Orientar os agentes politicos;

Substituir o Controlador Geral do Municipal e responder pelo expediente da
Controladoria Geral do Municipio nos impedimentos legais, afastamentos
temporarios e ocasionais do Controlador Geral do Municipio;

Assessorar o Controlador Geral do Municipio no desempenho de suas atribuicdes;
Auxiliar na coordenagéo, supervisdo e orientagcdo das atividades da Controladora
Geral do Municipio;

Definir diretrizes, regras, planos e projetos de atuagdo em nivel estratégico de
atuacao direta do Prefeito;

Exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
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ANEXO Il
REMUNERAGAO
CLASSIFICACAONIVEL | QUANTIDADE | YALOR VENCIMENTO
UNITARIO
RS 37.366,93
PREFEITO(A) 1 18 | PRonmA)
RS 29.613,79
VICE-PREFEITO(A) 1 1424 | L2200
RS 27.807,73
DAS - 16 22 134 | (LEI PROPRIA)
DAS - 15 35 11,25 | R$ 23.354,35
DAS - 14 1 10,9 | RS 22.635,50
DAS - 13 4 10,66 | R$ 22.135.50
DAS - 12 5 579 | RS 12.022,81
DAS - 11 35 552 | R$ 11.450,30
DAS - 10 42 3,97 | RS 8.244,21
DAS - 09 14 3,59 | R$ 7.442,70
c N DAS - 08 138 3,41 | R$7.076,29
\ DAS - 07 60 2,92 | R$ 6.068,66
DAS - 06 251 2,33 | R$ 4.843,60
DAS - 05 660 162 | R$ 3.363,63
DAS - 04 91 142 | R$2.952.13
DAS - 03 191 119 | R$ 2.460,11
DAS - 02 403 0,87 | RS 1.808,90
DAS - 01 325 0,73 | RS 1.518,00
p.
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