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EDITAL N° 001/SEMUSB/ 2025
EDITAL DE SELECAO DE VOLUNTARIOS PARA AUXILIAR DE ORDEM PUBLICA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

O Secretario Municipal de Saneamento e Servigos Basicos, Sr. Giovanni Bruno Souto Marini, no uso de suas atribuigdes legais, com base na Lei
Complementar n°® 803, de 20 de dezembro de 2019 que “Dispde sobre o Servigo Voluntario no Municipio de Porto Velho/RO e d4 outras
providéncias”, devidamente regulada pelo Decreto N° 19.088, de 23 de junho de 2023 e na Lei Federal n°® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998 (Lei do
Voluntariado), torna piblico as normas para a realizagio de SELECAO DE VOLUNTARIOS PARA O PROGRAMA AUXILIAR DE ORDEM
PUBLICA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO. O objetivo principal é orientar a populagdo quanto ao cumprimento do Cédigo de Postura
Municipal, promovendo a cidadania e o bem-estar coletivo.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Processo Seletivo para Adesdo ao Programa de Servigo Voluntdrio para Auxiliar de Ordem Publica, visando atender as demandas da Secretaria
Municipal de Saneamento e Servigos Basicos (SEMUSB) do Municipio de Porto Velho, tem como finalidade promover a orientagido da populagio
quanto ao cumprimento do Cédigo de Postura Municipal, incentivando a convivéncia harmdnica nos espagos piblicos e fortalecendo os lagos entre a
comunidade e a administragdo municipal.

O servigo voluntario ¢ prestado de forma espontanea e ndo gera vinculo funcional ou empregaticio, nem qualquer obrigagdo de natureza trabalhista,
previdenciaria ou afim.

Os voluntarios fardo jus a um ressarcimento didrio de R$80,00 (oitenta reais) para despesas com alimentacdo, transporte, vestimentas/traje e
equipamento, conforme a Lei Complementar n® 803/2019 e o Decreto n® 19.088/2023, alterado pelo Decreto n® 20.783/2025.

A prestagéo de servigo voluntario sera exercida mediante a celebragdo do Termo de Adesdo e Compromisso ao Servigo Voluntério, e somente poderd
ser formalizada apos a verificagio de idoneidade do candidato e da regularidade da sua documentagéo civil.

A pessoa com deficiéncia tém assegurado o direito 4 inscrigdo no presente processo seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuigdes da funcdo para a qual concorra, conforme Decreto Federal n® 5.296 de 02 de dezembro de 2004 e Decreto Federal n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999.

O voluntario, no Processo Seletivo, executara as atividades descritas neste edital (ANEXO III), sob orientagdo e supervisdo do Departamento
Administrativo (DA) da SEMUSB.

DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA E ATRIBUICOES DO CARGO

Objetivo do Programa

O programa de voluntariado para Auxiliares de Ordem Publica tem como finalidade:

Promover a conscientizagdo e a orientagdo da populagio sobre as normas estabelecidas no Codigo de Postura do Municipio de Porto Velho,
conforme a Lei n° 53-A/1972 e suas alteragdes;

Contribuir para a preservagio do bem-estar coletivo, da higiene publica e da segurancga nos espagos urbanos, fortalecendo a relagdo entre os cidadios
e a administragdo piblica.

Atribuicdes dos Auxiliares de Ordem Piblica

Colaborar com a observincia do Codigo de Postura Municipal e executar demais atividades afins, conforme determinagéo de seus superiores;

Controlar o acesso, a circulagdo e o estacionamento de veiculos de turismo no municipio, verificando se estdo devidamente credenciados ou
autorizados;
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Colaborar com a manutengdo, implantagdo e operagdo do sistema de estacionamento rotativo no municipio;

Colaborar, no dmbito do Municipio, os servigos de escolta e adotar as medidas de seguranca relativas aos servigos de remocgdo de veiculos e
transporte de carga indivisivel;

Apoiar agdes especificas do 6rgio ambiental local, na fiscalizagio do nivel de emissio de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores
ou pela sua carga, conforme o Codigo Nacional de Trénsito;

Garantir a fluidez do transito de veiculos, pedestres e animais, bem como a seguranca na circulagdo de pedestres e ciclistas;

Colaborar e participar de projetos e programas de educagio e seguranga de trinsito;

Auxiliar e encaminhar demandas e relatorios aos orgdos competentes, quanto as demandas municipais relacionadas aos fundamentos da Ordem
Publica, como seguranga publica, salubridade e tranquilidade publicas;

Auxiliar com as questdes de Ordem Publica via central de videomonitoramento, quando necessario;

Atuar em eventos que demandem auxilio no trinsito urbano;

Apoiar agdes das demais secretarias municipais, quando requisitados, de acordo com as leis vigentes federais, estaduais ou municipais;

Orientar a populagdo sobre normas de higiene e bem-estar pablico, especialmente na conservagdo e limpeza dos espagos urbanos;

Promover a conscientizagdo sobre a destinagdo correta de residuos, incentivando praticas sustentiveis de descarte;

Orientar sobre a ocupagdo e uso adequado de calgadas, logradouros publicos e areas de convivéncia urbana;

Auxiliar na prevengdo de atos que possam comprometer a moralidade, comodidade, costumes e lazer dos municipes;

Apoiar a fiscalizagdo de atividades comerciais e eventos em espagos publicos para garantir o cumprimento das normas de localizagio e
funcionamento previstas no Codigo de Postura;

-
Relatar e encaminhar aos orgios competentes as infragdes relacionadas 4 polui¢do ambiental, despejo irregular de residuos, ruidos excessivos e
obstrugdo de vias publicas;

Colaborar com campanhas educativas relacionadas 4 convivéncia cidadi e ao respeito ao espago publico;

Orientar os feirantes em feiras livres quanto a organizagao das bancas, limpeza das areas de comercializagdo e descarte correto dos residuos gerados;

-
Apoiar a manutengio da ordem e da limpeza em pragas e parques publicos, promovendo a conscientizagdo dos usudrios sobre o uso adequado dos
equipamentos e espagos;

Relatar e orientar quanto a agdes que comprometam a conservagio de areas verdes, equipamentos de lazer, mobiliario urbano e demais bens piblicos
em pragas e parques;

-
Auxiliar na organizagio de eventos realizados em espagos publicos como pragas, parques e areas de feiras livres, garantindo a fluidez e seguranca
dos frequentadores;

Colaborar com a fiscalizagdo educativa sobre o uso indevido de areas destinadas ao lazer, como parques e pragas, € incentivar o respeito as normas
de convivéncia;
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Monitorar o descarte irregular de residuos solidos em 4reas de grande circulagdo, como feiras, pragas e parques, promovendo medidas corretivas em
parceria com Orgdos competentes;

Apoiar agdes de revitalizagdo, arborizagio e campanhas educativas relacionadas ao uso sustentavel de areas publicas.

DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo para Adesdo ao Programa de Servigo Voluntario da Secretaria Municipal de Saneamento e Servigos Basicos (SEMUSB) tem
como objetivo a selegdo de 40 vagas imediatas e 140 vagas reservas para atuar como Auxiliares de Ordem Publica, considerando a necessidade de
orientagdo e fiscalizagdo no cumprimento do Codigo de Postura Municipal e das atividades relacionadas & ordem publica no municipio.

O programa tem carater exclusivamente educativo e orientativo, voltado a conscientizagdo da populagédo sobre as normas do Codigo de Posturas do
Municipio e 4 promogao de boas praticas no uso dos espagos publicos.

Para participar da Selegdo, o candidato devera ter concluido o Ensino Médio e ndo possuir antecedentes criminais, devendo entregar as seguintes
certiddes

Certidao negativa da Justiga Federal: 1° grau — Civeis e Criminais: Se¢do Judiciaria do Estado de Rondénia.

Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de Distribuigdo Civel e Criminal do Forum da Comarca: Tribunal de Justi¢a do Estado de Ronddnia.

Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.

Certiddo Negativa da Justica Eleitoral — Quitagdo Eleitoral.

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Federal.

Das de Vagas para chamamento imediata sera no total de 40 (quarenta), e 140 (cento e quarenta) para cadastro reserva :

As vagas serdo distribuidas conforme necessidade desta Secretaria.

A distribuigdo das vagas prioriza as areas com maior fluxo de pessoas, especialmente em regides comerciais e de grande circulagdo.

A alocagdo de vagas considerara a necessidade de garantir a seguranga e a organizagdo dos espagos publicos de grande fluxo de pessoas, como
parques, pragas, rodoviaria, avenidas e onde se fizer necessario.

Os Auxiliares de Ordem Publica podero ser remanejados para diferentes locais ou turnos de trabalho, conforme a necessidade e a adequagdo dos
servigos prestados pela Administragdo Phblica Municipal.

As vagas serdo preenchidas conforme a ordem de classificagdo dos candidatos no processo seletivo, respeitando os critérios de selegdo e
classificagdo estabelecidos no edital.

E facultado 3 Administragio Publica remanejar o voluntério.

O preenchimento das vagas esta sujeito 4 comprovagao documental e ao cumprimento das exigéncias descritas no edital.

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO PARA ADESAO AO PROGRAMA DE SERVICO VOLUNTARIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO E SERVICOS BASICOS DE PORTO VELHO

Para participar do Processo Seletivo, o candidato devera ter mais de 18 anos, nivel de escolaridade, conforme item 3.2.

O voluntario devera informar sua disponibilidade de horério, podendo atuar em turnos flexiveis e ndo obrigatorios, conforme sua conveniéncia e a
necessidade do programa.
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Os turnos disponiveis sdo: Matutino: das 6h as 12h; Vespertino: das 12h as 18h e Noturno: das 18h as 00h.

Os voluntarios poderdo atuar de acordo com sua disponibilidade, respeitando a natureza espontinea do servigo voluntario, sem imposi¢do de carga
horiaria fixa ou obrigatoria.

Os candidatos deverdo comprovar as informagdes mediante o preenchimento do Formuldrio de Inscrigdio — ANEXO IV do presente Edital e
anexac¢io dos documentos exigidos.

DAS INSCRICOES

Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

A inscrigio sera realizada em duas etapas: Cadastramento através no Site da Prefeitura de Porto Velho do Link
(https://processoseletivo.portovelho.ro.gov.br/); e preenchimento do Formulério de Inscrigdo atraves do Link
(https://processoseletivo.portovelho.ro.gov.br/).

O candidato, em campo especifico da inscri¢do, selecionard uma tnica opg¢io de local de trabalho e anexara os documentos comprobatérios, no
formato PDF, conforme solicitagdo deste edital.

A identificagdo civil podera ser atestada por qualquer dos seguintes documentos:

Carteira de Identidade; Carteira Nacional de Habilitagdo;

Os documentos comprobatéorios de escolaridade devem estar de acordo com a documentagdo constante do quadro referéncia para pontuagdo,
ANEXO II - Critérios de Selegio, Classificagdo e Desempate.

Todos os documentos comprobatoérios deverdo ser anexados ao Formulario/Ficha de inscrigéo.

E vedado o envio de quaisquer documentos anterior ou posterior ao prazo estipulado neste Edital.

A inscri¢do € gratuita, e podera ser realizada no periodo de 24 de margo as 00:00 a 28 de marco de 2025 até as 23h59min, conforme estabelecido
no ANEXO I - Cronograma Previsto.

Depois de efetivada a inscrig¢do, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo.

No caso da realizagdo de mais de uma inscrigéo, sera validada a ultima realizada pelo candidato.

A inscri¢do exprime a ciéncia e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo ser alterada apos sua finalizagéo.

O candidato somente serd considerado efetivamente inscrito no Processo Seletivo, apos conclusio de sua inscrigdo conforme item 5.2 deste Edital e
ter sua inscrigdo homologada pela Comisséo instituida por meio de PORTARIA N° 18/2025 que sera divulgada no site da Secretaria Municipal de
Saneamento e Servigos Basicos - SEMUSB e Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia.

O candidato, a qualquer tempo, podera ser eliminado do certame nos casos de ndo cumprimento das normas deste Edital.

E caso de eliminagdo do certame: a incompatibilidade das informagdes prestadas no ato de inscrigdo com os documentos comprobatérios anexados,
ndo cabendo recursos.

A inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagio
nos Ultimos dias de inscrigdo, inclusive quanto a impressdo do comprovante.

A Administragdo Phblica Municipal nio serd responsdvel por problemas na inscrigdo via Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de comunicagio que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.
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6. DAS ETAPAS DA SELECAO

O processo de selegéio serd composto de trés etapas:

1" Etapa: Analise da inscri¢do dos documentos pessoais - o preenchimento e a insergdo pelo candidato no ato da inscrigio dos documentos exigidos
serdo de cardter classificatorio e eliminatdrio, de acordo com 0 ANEXO 11 - Critérios de Selecfo e Classificagdo e Desempate deste edital.

2" Etapa: Analise Curricular (classificatoria): Avaliagdo de escolaridade, experiéncia e cursos relacionados; - sera realizado pela Comissdo conforme
contagem de pontos do ANEXO II - Critérios de Selecio e Classificacio e Desempate.

3" Etapa: Entrevista (eliminatéria): Avaliagdo presencial ou online dos candidatos aprovados na analise curricular.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos inscritos serdo classificados por vaga, em ordem decrescente de acordo com os pontos obtidos apds andlise da Comissdo do
preenchimento da ficha de inscrigdo e dos documentos anexados, conforme Anexo II - Critérios de Selecéo e Classificacio.

A classificagio dos candidatos para preenchimento do niimero de vagas apresentada neste Edital serd realizada conforme a necessidade da
Administragio Publica.

Sera utilizado o seguinte critério de desempate: por idade, de acordo com o paragrafo tinico, do art. 27, da Lei n® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso).

DOS RECURSOS

O candidato podera apresentar recurso, devendo ser interposto no prazo estabelecido no ANEXO I - Cronograma Previsto, considerando o periodo
estabelecido do ultimo dia, até as 23h59min (horario local), conforme ANEXO V deste Edital, devendo ser devidamente preenchido e
fundamentado.

O formulério preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informagdes, sera automaticamente desconsiderado.

Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que: descumprir as determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma
ofensiva 4 Comissdo do Processo Seletivo, a Prefeitura de Porto Velho e a Secretaria Municipal de Saneamento e Servigos Basicos - SEMUSB e; se
for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

Apoés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados procedentes, serdo atribuidos ac
candidato recorrente.

A resposta aos recursos e a homologagdo dos candidatos classificados sera publicada no site da Secretaria Municipal de Saneamento e Servigos
Basicos - SEMUSB , na data constante do ANEXO I — Cronograma Previsto e ainda no Diario Oficial do Municipios do Estado de Rondénia.

A Comissdo do Processo Seletivo, constitui a Gltima instdncia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, razdo por que ndo caberdo
recursos adicionais.

DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO A0 PROGRAMA DE SERVICO
VOLUNTARIO

Para a assinatura Termo de Adesdo e Compromisso a0 PROGRAMA DE SERVICO VOLUNTARIO, o candidato convocado devera apresentar as
seguintes condigdes:

Ser maior de 18 anos

Ter ensino médio completo

Nio possuir antecedentes criminais

Ter sido selecionado para a vaga do presente Processo Seletivo;

https://www.diariomunicipal.com.br/farom/materia/9121199B/46709457eaf60de1771305¢c9fb7b50ee46709457eaf60de1771305¢c9fb7b50ee 511



24/02/2025, 08:10 Prefeitura Municipal de Porto Velho

Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital.

Apresentar Comprovante de Residéncia e ou Declaragdo de residéncia registrada em cartorio.

DO HORARIO DE ATIVIDADE E VALOR DO RESSARCIMENTO DO VOLUNTARIO

Os candidatos selecionados para o Programa Auxiliar de Ordem Publica assinardo o Termo de Adesdo e Compromisso ao Servigo Voluntario,
formalizando sua participagdo no programa.

A atuagdo dos voluntarios serd flexivel e ndo obrigatoria, podendo ocorrer em turnos sugeridos conforme disponibilidade do participante e
planejamento do programa.

Os turnos disponiveis sdo: Matutino: das 6h as 12h; Vespertino: das 12h as 18h e Noturno: das 18h as 00h.

Os voluntarios poderdo atuar de acordo com sua disponibilidade, respeitando a natureza espontinea do servigo voluntario, sem imposi¢do de carga
horiaria fixa ou obrigatoria.

O Voluntario fara jus a uma ajuda de custo diaria de RS 80,00 (oitenta reais) para despesas com alimentagdo, transporte, vestimentas/traje e
equipamentos, conforme a Lei Complementar n® 803/2019 e o Decreto n°® 19.088/2023, alterado pelo Decreto n® 20.783/2025 de 05 de fevereiro de
2025.

Em caso do ndo comparecimento ao local de atuagdo, independente da apresentagdo de Atestado Médico ou de qualquer outro tipo de declaragdo, o
Voluntério nio fard jus a ajuda de custo naquele dia.

A ajuda de custo oferecida ao voluntario do Processo Seletivo, serd repassada pela Secretaria Municipal de Saneamento e Servigos Basicos,
mensalmente, mediante depdsito em conta-corrente ativa no Banco do Brasil, ndo sendo possivel a realizago de ressarcimento por outro meio.

Ao final de cada més a Divisio de Recursos Humanos — DRH deverd encaminhar ao Departamento Administrativo DA/SEMUSB, Relatério de
Frequéncia que apés conferéncia, encaminhara para efetuar o pagamento.

No ato da assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso, o voluntdrio fard opgéo pelo ressarcimento das despesas com alimentagdo, transporte,
vestimentas/traje e equipamento, que devera ser registrada por meio do Requerimento para Ressarcimento.

Cabera ao Departamento de Postura Urbanas da SEMUSB, gerenciar, organizar, atribuir e fiscalizar as atividades exercidas pelo Auxiliar de Ordem
Publica.

O Departamento de Posturas Urbanas da SEMUSB indicard membro(s) que ficara responsavel pelos Auxiliares de Ordem Publica.

O Departamento de Posturas Urbanas da SEMUSB serd responsavel pelas equipes e os turnos, definird os locais da prestagdo de servigos dos
Voluntérios, bem como podera proceder com remanejamentos e relocagéo.

O Auxiliar de Ordem Publica encaminhara ao Departamento de Posturas Urbanas os Relatorios de Frequéncias e Atividades.

O Auxiliar de Ordem Publica sera responsavel pela propria frequéncia e relatorio de atividade.

Cabera ao voluntario se direcionar ao local da prestagdo de servigos, no horario e turno designado;

O relatério de frequéncia e atividade sera realizado por meio eletronico;

O Auxiliar de Ordem Publica sera responsavel pelo proprio traje.

Ao se apresentar no local de prestagdo de servigo, o voluntdrio devera trajar: calgado fechado; calga comprida; camisa ou camiseta;
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A SEMUSB fornecera colete refletor e sinalizador das atividades de Auxiliar de Ordem Publica.

O Auxiliar de Ordem Publica podera ser desligado, a qualquer momento:

Se descumprir item 9 deste edital;

Atuar de forma improba e inidonea, em qualquer fase deste edital ou na prestagdo de servigos;

Atuar em desconformidade com o Termo de Compromisso/Termo de Adesdo;

Atuar em desconformidade com a Etica Administrativa;

Descumprir, reiteradamente, as atribuigdes constantes no item 2.2 deste edital.

DA DIVULGACAO DA HOMOLOGACAO E DO RESULTADO FINAL

A homologagio e o resultado final do Processo Seletivo, serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios de Rondénia e site da Secretaria
Municipal de Saneamento e Servigos Basicos - SEMUSB, nas datas constantes do ANEXO 1 - Cronograma Previsto.

DA ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO E LOTACAO

Os candidatos selecionados, serfio convocados, por ordem de classificagdo, de acordo com o numero de vagas ofertado no presente Processo
Seletivo, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saneamento e Servigos Basicos - SEMUSB , por meio das publicagdes no Diario
Oficial dos Municipios de Rondénia e site da Secretaria Municipal de Saneamento e Servigos Basicos - SEMUSB.

Os Candidatos convocados para assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso devem apresentar-se no enderego e prazo determinado no Edital de
Convocagdo para Assinatura do Termo de Adesio e Compromisso a ser publicado no Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia e site da Secretaria
Municipal de Saneamento e Servigos Basicos — SEMUSB.

O candidato ao Processo Seletivo, convocado para assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso que ndo comparecer dentro do prazo
preestabelecido no Edital de Convocagdo, serd considerado como desistente, podendo, a Secretaria Municipal de Saneamento e Servigos Basicos -
SEMUSB, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificagio para a devida substituigéo.

O candidato do Processo Seletivo apds convocagio e Assinatura do Termo de Adesido e Compromisso, poderdo atuar em diferentes locais, conforme
sua disponibilidade e interesse, respeitando a flexibilidade do programa, podendo ser movimentado do local de sua designagéo inicial pela Secretaria
Municipal de Saneamento e Servigos Basicos - SEMUSB.

-
Caso necessario, podera ser realizado remanejamento de vaga, a bem da conveniéncia administrativa, inclusive podendo ser designado para
realizagdo de servigos externos.

Fica vedado qualquer tipo de transferéncia, para outros 6rgios das Administragdes Publicas Municipais, Estaduais e Federais.

Serdo convocados para assinatura do Termo de Adesio e Compromisso ao Processo Seletivo, candidatos para substituigdes dos casos de
encerramento de Termos de Adesdo e Compromisso, desisténcia ou abandono, vagas ociosas ou novas necessidades que sejam disponibilizadas pelo
Departamento Secretaria Municipal de Saneamento e Servigos Basicos — SEMUSB.

DO PRAZO DE VALIDADE DO TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO AO PROCESSO SELETIVO VOLUNTARIO SECRETARIA
MUNICIPAL DE SANEAMENTO E SERVICOS BASICOS DE PORTO VELHO — SEMUSB

Os candidatos selecionados desempenhardo suas atividades pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a contar da data de assinatura do Termo de Compromisso.

Para os Termo de Adesdo e Compromisso prorrogados serdo expedidos Termos Aditivos.

DAS DISPOSICOES FINAIS
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A atuagdo dos voluntarios serd exclusivamente educativa e de apoio, sem poder de policia administrativa.

O presente Processo Seletivo terd validade maxima de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologagio
do Resultado Final publicado no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia.

As assinaturas dos Termos de Adesio e Compromisso do Processo Seletivo, dos candidatos selecionados, s6 terdo validade durante a vigéncia deste
Processo Seletivo.

Sera excluido da selegdo o candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmagéo de sua inscrigdo.

Podera ser excluido da selegdo o candidato que comprovadamente, tiver prestado declaragio falsa, garantido o direito ao contraditério e ampla
defesa, por sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos para a
confirmacdo de sua inscrigdo.

Em caso de desisténcia, obito ou mudanga de domicilio do voluntirio e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servigo, a
administragdo podera substituir o voluntario por outro que atenda aos dispositivos legais.

O Processo Seletivo para Adesdo ao Programa de Servigo Voluntdrio para atender as necessidades administrativas na sede da Secretaria Municipal de
Saneamento e Servigos Basicos - SEMUSB |, ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos da legislagio vigente.

ANEXOS

ANEXO I - Cronograma Previsto;

ANEXO II - Critérios de Selegao, Classificagdo e Desempate;
ANEXO III - Descri¢do Sumadria das Atribui¢des do Voluntério;
ANEXO IV — Formulario de Inscrigao;

ANEXO V — Formulério do Recurso.

GIOVANNI BRUNO SOUTO MARINI
Secretdrio Municipal De Saneamento E Servigos Basico

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTO DATA PREVISTA
Langamento do Edital (Didrio Oficial e Site Semusb/ hitps://processoseletivo.portovelho.ro.gov.br/ ) 24/02/2025
Periodo de inscri¢do via internet (Link) https://processoseletivo. portovelho.ro.gov. br/ Inicio 24/03/2025 as 00:00

Término 28/03/2025 as 23:59

Homologagio das Inscrigdes Preliminares 31/03/2025

Prazo para recurso das Inscrigoes Preliminares Inicio 01/04/2025 as 00:00

Término 01/04/2025 as 23:59

Divulgagio das inscrigdes definitivas e resultado preliminar da analise dos critérios de selegio 07/04/2025

Recurso contra o resultado preliminar da analise dos critérios de selegio Inicio 08/04/2025 as 00:00
Término 08/04/2025 as 23:59

Resposta ao recurso contra o resultado preliminar da anilise dos critérios de formagio e selegao Inicio 09/04/2025 as 00:00
Término 16/04/2025 as 23:59

Resultado da andlise dos critérios de formagdo e selegio 17/04/2025
Convocagio para entrevista 22/04/2025
Realizagio da entrevista 23/04/2025 das 08:00 - 12:00

29/04/2025 das 08:00 - 12:00

(apenas dias ateis)

Divulgagio e Homologagdo do resultado final 02/05/2025

ANEXO II - CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO (ANALISE CURRICULAR E ANALISE DE CRITERIOS)

Anilise Curricular

Requisitos Obrigatodrios para a Fungdo de Agente de Ordem Publica Voluntério
Os candidatos deverdo atender aos seguintes requisitos:
Escolaridade: Ensino Médio Completo (obrigatodrio).

Pontuacio da Anilise Curricular

https://www.diariomunicipal.com.br/farom/materia/9121199B/46709457eaf60de1771305¢c9fb7b50ee46709457eaf60de1771305¢c9fb7b50ee 8/M11
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REQUISITO TITULACAO DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PONTUACAO UNICA
Escolaridade Ensino Médio Completo Diploma ou Certificado de Conclusdo 25 Pontos
Escolaridade Ensino Superior Completo Diploma ou Certificado de Conclusdo 25 Pontos
Escolaridade Pés-Graduagdo lato sensu Diploma ou Certificado de Conclusdo 25 Pontos
Escolaridade Pés-Graduagdo stricto sensu Diploma ou Certificado de Conclusdo 25 Pontos

Anilise de Critérios

A analise de critérios adicionais visa avaliar qualificagdes que complementam o perfil dos candidatos e contribuem para o desempenho eficiente das
atividades de Agente de Ordem Publica Voluntario. A pontuagdo sera atribuida conforme os seguintes parimetros:

ITEM |CRITERIO

DESCRICAO PONTUACAO

01 Experiéncia profissional na drea de ordem piblica, fiscalizagdo ou atendimento ao pablico Cada 6 meses de experiéncia comprovada na drea: 5 pontos (maximo de 25|5 a 25 pontos

pontos/miximo de 5 experiéncia ).

0z Certificados de cursos relacionados (minimo de 40 horas cada) Areas relevantes: cidadania, trinsito, fi

o, ordem piblica, seguranca|$ a 25 pontos
comunitiria.

- 1 Certificado: 5 pontos

- 2 Certificados: 15 pontos

- 3 ou mais Certificados: 25 pont

03 Capacita¢do interna oferecida pela SEMUSB Participagdo no curso introdutorio obrigatdrio (eliminatirio). lSem pontuagio

Pontuagdo minima para classificagio 235 pontos.

Pontuagdo maxima para classificagio 150 pontos;

Observacoes:

Apenas certificados devidamente comprovados serdo considerados para pontuagio.

A experiéncia profissional deve ser comprovada mediante apresentagio de carteira de trabalho, declaragdo de empregador, contratos ou outros
documentos equivalentes.
Certificados de cursos devem conter a carga horaria minima de 40 horas e serem emitidos por institui¢gdes reconhecidas.

ANEXO III - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO VOLUNTARIADO

CARGO VOLUNTARIO

Agente de Ordem Piblica
Agente de Ordem Piblica

ATRIBUICOES
Colaborar com a observincia do Cddigo de Postura M pal e demais atividades afins, conf d do de seus superiores;
Controlar o acesso, a circulagio € o i de veiculos de turismo no municipio, verificando se estdo devidamente credenciados ou autorizados;

Colab com a

o e operagio do sistema de estacionamento rotativo no municipio;

Colaborar, no imbito do Municipio, os servigos de escolta e adotar as medidas de seguranga relativas aos servigos de remogio de veiculos e transporte de carga indivisivel;

Apoiar agdes especificas do drgdo ambiental local, na fiscalizagio do nivel de emissdo de pol e ruidos produzidos pelos 1 ou pela sua carga,
conforme o Codigo Nacional de Trinsito;

Garantir a fluidez do trinsito de veiculos, pedestres e animais, bem como a seguranga na circulagio de pedestres e ciclistas;

Colaborar e participar de proj epr de ed dne a de trinsito;

Auxiliar e encaminhar demandas e relatdrios aos drgios p , quanto as d d icipais relacionadas aos fund da Ordem Publica, como seguranga
publica, salubridade e tranquilidade piblicas;

Auxiliar com as questdes de Ordem Publica via central de vid quando irio;

Atuar em eventos que demandem auxilio no trinsito urbano;

a

Apoiar agdes das demais secretarias icipais, quando req de acordo com as leis vigentes federais, estaduais ou municipais;

Orientar a populagio sobre normas de higiene e bem-estar publico, especialmente na conservagio e limpeza dos espagos urbanos;

Promover a conscientizagdo sobre a destinagio correta de residuos, incentivando priticas sustentiveis de descarte;

4, a hli

Orientar sobre a ocupagio e uso do de calgadas, | e dreas de convivéncia urbana;

05 p

Tidad didad,

Auxiliar na prevengio de atos que possam p a i C e lazer dos icipes;

Apoiar a fiscalizagdo de atividades comerciais e eventos em espagos plblicos para garantir o cumprimento das normas de localizagio e funcionamento previstas no Codigo

de Postura;

Relatar e inh lacionadas 4 poluiga biental, despejo irregular de residuos, ruidos excessivos e obstrugio de vias piblicas;

aos drgdos p as infragdes
Colaborar com campanhas educativas relacionadas 4 convivéncia cidada e ao respeito ao espago piblico;

Orientar os feirantes em feiras livres quanto 4 organizagio das bancas, limpeza das dreas de comercializagio e descarte correto dos residuos gerados;

Apoiar a manutengio da ordem e da limpeza em pragas e parques publicos, promovendo a conscientizagio dos usudrios sobre o uso adequado dos equipamentos e espagos;
Relatar e orientar quanto a agdes que comprometam a conservagdo de dreas verdes, equipamentos de lazer, mobilidrio urbano e demais bens publicos em pragas e parques;

liad, P

Pagos |

Auxiliar na 1zagdo de eventos em como pragas, parques e dreas de feiras livres, garantindo a fluidez e seguranga dos frequentadores;
Colaborar com a fiscalizagio educativa sobre o uso indevido de dreas destinadas ao lazer, como parques e pragas, e incentivar o respeito s normas de convivéncia;

Monitorar o descarte irregular de residuos sélidos em dreas de grande circulagdo, como feiras, pragas e parques, promovendo medidas corretivas em parceria com drgdos

P 3

i

Apoiar agdes de revitalizagdo, arborizagio e vas r I a0 Uso ivel de dreas pi

ANEXO IV - FORMULARIO DE INSCRICAO (DADOS PESSOAIS, DOCUMENTACAO EXIGIDA E INFORMACOES ADICIONAIS)

Formulario de Inscri¢io: https://processoseletivo.portovelho.ro.gov.br/

Documentagio Obrigatéria:
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Documento Oficial com foto e CPF (PDF legivel)

Comprovante de escolaridade ( (PDF legivel)

Certiddo Negativa Civel e Criminal Estadual e Federal.

Comprovante de residéncia (PDF legivel)

Informacoes Adicionais:

Candidato ¢é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros e/ou do nio preenchimento de qualquer campo;

A inscrigdo podera ser efetuada por terceiros através de procuragio. A procuragio devera ser com finalidade especifica para inscri¢do do processo
seletivo, ndo havendo necessidade de reconhecimento de firma em cartorio;

A inscrigdo no processo seletivo implica, o reconhecimento e a tdcita aceitagdo, pelo candidato, das condigdes estabelecidas no edital; Nao serd
admitida, sob nenhuma hipoétese, complementagdo documental fora do prazo de inscrigio

Inscrigdo somente pelo link https://processoseletivo.portovelho.ro.gov.br/

FORMULARIO DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

Sexo: () Masculino ( )Feminino

RG: CPF: P1S:

Nome da Mie:

Nome do Pai:

Enderego: N™:
Bairro: CEP:
N* Telefone Residencial/Celular: E-mail:

Local de Atuacio: Opgio 01:

Local de Atuacio: Opgio 02:

Local de Atuacio: Opgio 03:

DOCUMENTOS DE INSCRICAO

Documento oficial com foto:

Diploma de Ensino Médio Completo

Superior C (critério de d ¢

opgio fac iva)

Pis Graduagio (critério de d P opeio fac iva)

Certidio negativa da Justiga Federal: 1° grau - Civeis ¢ Criminais: Se¢io Judicidria do Estado de Rondénia.

Certidio Negativa expedida pelo Cartirio de Distribuigio Civel e Criminal do Férum da Comarca: Tribunal de Justi¢a do Estado de Rondénia.

Certidio Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia.

Certidio Negativa da Justica Eleitoral — Quitagio Eleitoral.

Certidio Negativa de Antecedentes Criminais expedido pela Policia Federal.

Porto Velho-RO, / (2025,

ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO.

FORMULARIO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:

Atribuigio Pleiteada:

E-mail: Telefone Celular:

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Homologagdo de Inscrigio

() Outros (Especificar):

Justificativa [Fund tacio do Candidat

Porto Velho-RO, de 2025.
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Assinatura do Candidato

Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cédigo Identificador:9121199B
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